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ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO SOCIAL
CON EQUIDAD E INCLUSION 2013-2018

MIGUEL ANGEL MANCERA ESPINOSA, Jefe de Gobierno del Distrito Federal, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 122, Apartado C, Base Segunda, fraccién Il, inciso b) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 8° fraccion 1, 12 fracciones V y IX, 67 fracciones I, XVI y XXXI, y 118 fraccién |1, del Estatuto de Gobierno
del Distrito Federal; 1, fraccién VI, 7 fraccion 1V, 32, 33, 34, 37, 47, 48 y 49 de la Ley de Planeacion del Desarrollo del
Distrito Federal; 24 y 25 de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal; y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el 11 de septiembre de 2013, se aprohbé el
Programa General de Desarrollo 2013-2018, mismo que establece los objetivos, metas y lineas de accién que serviran de
base para la definicion e implementacidn de las politicas publicas de la Ciudad de México hasta el afio 2018.

Que el Programa General de Desarrollo esta integrado por 5 ejes: Equidad e Inclusién Social para el Desarrollo Humano;
Gobernabilidad, Seguridad y Proteccion Ciudadana; Desarrollo Econdmico Sustentable; Habitabilidad y Servicios, Espacio
Publico e Infraestructura; y, Efectividad, Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcidn, los cuales se encuentran ligados
a ocho enfoques transversales que involucran a las diferentes entidades de Gobierno con criterios de orientacién, los cuales
son: Derechos Humanos, lgualdad de Género, Participacion Ciudadana, Transparencia, Innovacion, Ciencia y Tecnologia,
Sustentabilidad, Desarrollo Metropolitano y Accidn Internacional.

Que los programas sectoriales son los documentos que desagregan en objetivos y metas de mediano plazo los lineamientos
contenidos en el Programa General para una materia especifica de desarrollo y que regira las actividades del sector
administrativo que corresponda.

Que los programas sectoriales se realizaran con base en las orientaciones generales establecidas en los componentes rectores
de la planeacion para las areas que determine el Comité de Planeacidn en la instrumentacién del Programa General.

Que la Secretaria de Desarrollo Social coordiné la elaboracion del Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad e
Inclusion para el periodo 2013-2018, siguiendo las directrices previstas en el Programa General de Desarrollo del Distrito
Federal 2013-2018.

Que el Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad e Inclusién para el periodo 2013-2018, fue validado en el seno
del Comité de Planeacidn del Desarrollo del Distrito Federal, acorde a lo establecido en la Ley de Planeacién del Desarrollo
del Distrito Federal, y fue sometido a consideracion del Ejecutivo Local a mi cargo para efectos del presente Acuerdo; por
lo que he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO SOCIAL CON
EQUIDAD E INCLUSION PARA EL PERIODO 2013-2018

PRIMERO.- Se aprueba el Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad e Inclusién 2013-2018.

SEGUNDO.- El Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad e Inclusién 2013-2018, sera de observancia
obligatoria para la Administracion Publica del Distrito Federal, en el &mbito de sus respectivas competencias.

TERCERO.- La Secretaria de Desarrollo Social, los érganos desconcentrados y entidades agrupadas en el sector
coordinado por ella, de conformidad con el Programa Sectorial y las disposiciones juridicas aplicables, elaboraran sus
respectivos programas operativos anuales y anteproyectos de presupuesto. Estos Gltimos deberan destinar los recursos
presupuestarios correspondientes para el eficaz cumplimiento de los objetivos y metas del Programa General de Desarrollo
y de dicho Programa Sectorial.

CUARTO.- Los alcances establecidos en el presente Programa Sectorial estaran en funcidn de la disponibilidad financiera
del Gobierno del Distrito Federal, por lo que las Unidades Responsables del Gasto determinaran las acciones para lograr
dichos alcances, supeditandose a su capacidad operativa y presupuesto autorizado, evitando en todo momento contraer
compromisos que excedan a éstos.
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QUINTO.- La Secretaria de Desarrollo Social, con la participacion que conforme a sus atribuciones le corresponde a la
Secretaria de Finanzas, Contraloria General y Oficialia Mayor, en los términos de las disposiciones aplicables, daran
seguimiento a la implementacion de las acciones y al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Programa Sectorial
de Desarrollo Social con Equidad e Inclusion 2013-2018, y reportaran los resultados obtenidos con base en las metas e
indicadores correspondientes.

SEXTO.- La Contraloria General y la Oficialia Mayor, en el ambito de su competencia, vigilara el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo. Asimismo definira los criterios para el
control, seguimiento y vigilancia de los objetivos y prioridades del Programa General, las medidas necesarias para los
programas y los programas delegacionales, disponiendo la correccion de posibles desviaciones en su ejecucion.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal.

Dado en la Residencia Oficial del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, en la Ciudad de México, a los once dias del mes de
septiembre de dos mil catorce.- EL JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, MIGUEL ANGEL
MANCERA ESPINOSA.- FIRMA.- SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, ROSA ICELA RODRIGUEZ
VELAZQUEZ.- FIRMA.
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PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO SOCIAL CON EQUIDAD E INCLUSION 2014-2018
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Mensaje del Jefe de Gobierno

Los Programas Sectoriales 2013-2018 son el resultado de un esfuerzo de cooperacion, coordinacion y didlogo entre los
entes publicos del Gobierno del Distrito Federal para lograr mayor alineacion, eficiencia y eficacia en la gran tarea de servir
a los habitantes de la Ciudad de México.

Estos programas sectoriales, derivan del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018, instrumento de
planeacion resultado de un amplio y abierto proceso de elaboracion con la participacion activa de los ciudadanos que
aportaron ideas, sugerencias y conocimiento, y donde se plasmaron las bases para construir la ciudad que queremos.

Cada programa sectorial, enuncia el objetivo general, hace referencia a los ejes y areas de oportunidad que corresponden al
Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018, y las politicas publicas relevantes que juntos decidimos y
sobre las que trabajaremos hacia un modelo de Capital Social.

Incluyen las metas y las acciones con las que los servidores publicos estaremos desempefiandonos de forma coordinada,
sumando esfuerzos y compartiendo responsabilidades en la construccion de mejores condiciones que contribuyan a mejorar
el nivel de vida para todos los habitantes de la Ciudad de México.

Ademaés, se agrega el elemento innovador de indicadores puntuales de resultados, que nos permitiran darle seguimiento a la
realizacién de las metas establecidas, y en su caso, hacer los cambios necesarios para asegurar su cumplimiento y éxito.

Estos programas sectoriales no son rigidos sino flexibles para enfrentar las circunstancias cambiantes de una gran
comunidad como nuestra Ciudad.

Invito a todos los que colaboramos en el Gobierno del Distrito Federal a estudiar su contenido, aplicarlo en su ambito y
sugerir las modificaciones que consideren pertinentes para enriquecerlos y asi mejorar nuestras tareas en beneficio de
nuestra querida Ciudad de México.

Miguel Angel Mancera Espinosa
Jefe de Gobierno del Distrito Federal
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Presentacion

La Ciudad de México, capital del pais, sede de los poderes de la unién, y sede también de los poderes econémico, politico y
religioso. Es el principal centro artistico, cultural y polo educativo de la Republica Mexicana; y se esta consolidando como
la Capital Social del pais por la aplicacion de las politicas publicas responsables, innovadoras y de avanzada. Y sin duda, se
mantendra en ese rumbo con la gestacion de acciones publicas que consoliden los logros alcanzados, asi como iniciar
nuevas acciones interinstitucionales que enfrenten los retos que de manera dindmica se generan en esta capital del pais, y
que implican el compromiso, la responsabilidad, la participacion e inclusion de todas las y los habitantes, para construir con
bases sélidas un desarrollo con prospectiva y vision de futuro.

Para ello se ha avanzado en la actualizacion, creacion y aplicacion de una legislacion progresista que garantiza el ejercicio
de los derechos a la alimentacion, educacion, salud, empleo, vivienda, cultura y esparcimiento; asi como, a una vida libre de
violencia, el respeto a la diversidad cultural; a la sexualidad, por ejemplo a que las mujeres puedan decidir sobre su propio
cuerpo; y la proteccion de los derechos de la poblacion LGBTTTI, como el matrimonio y la adopcion entre parejas del
mismo sexo.

La politica social de la Ciudad de México se sustenta en los principios de universalidad, igualdad, equidad de género,
equidad social, justicia distributiva, diversidad, integralidad, territorialidad, exigibilidad, participacién, transparencia y
efectividad, como lo establece la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal y el marco normativo vigente que guia el
disefio, aplicacion y evaluacion de las acciones y programas sociales.

En congruencia con lo anterior, la presente administracién reafirma su vocacion de respeto y promocion de los derechos
humanos, especialmente de las personas en situacion de vulnerabilidad; de promocion de la participacion ciudadana y
promocion de la igualdad de género, la equidad, la inclusidn y la reconstruccion del tejido social.

Componentes todos ellos, con los cuales se promueve de manera real y comprometida, la equidad social, la cual significa,
para el Gobierno del Distrito Federal reconocer la desigualdad, en consecuencia atender la demanda social de desarrollar
acciones y politicas publicas tendientes a disminuir las carencias de la poblacién en situacion de vulnerabilidad. La
responsabilidad del gobierno de la ciudad es hacer valer los derechos sociales, proponer acciones, programas Y Servicios que
permitan crear condiciones mas equitativas para la poblacién que menos tiene.

A partir del reconocimiento de las desigualdades y visibilizando las condiciones de pobreza, marginalidad, discriminacion y
violencia, se pueden formular condiciones de equidad, al avanzar en construir la convivencia armonica de todos los
habitantes de la ciudad.

Para alcanzar este propoésito se trabaja de forma interinstitucional para optimizar la aplicacién de los recursos, asi como
articular las acciones y programas con el fin de contribuir a la conformacién de un sistema de proteccién social integral.

El Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018 (PGDDF) establece que la politica social serd incluyente
y el desarrollo social un proceso planificado, responsable, riguroso, participativo y articulado bajo la estrategia denominada
Capital Social. (Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018).

Ademas, el PGDDF retoma el Diagnostico del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal (PDHDF), elaborado
por un grupo interdisciplinario que identificé las principales carencias, de los grupos mayormente discriminados, para los
que se elaboraron lineas de accion especificas.

Los grupos de poblacién detectados como mayormente discriminados son los siguientes:
Las mujeres

La infancia

Las y los jovenes

Los pueblos y comunidades indigenas

Lesbianas, gays, bisexuales, transgénero, transexuales, travestis e intersexuales

Las poblaciones callejeras

Las personas adultas mayores

Las personas con discapacidad

Las personas migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo.
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De manera prioritaria estos grupos son la poblacion que se consideran en el disefio de la politica pablica.

La Ley de Planeacion del Distrito Federal establece que los programas sectoriales son los documentos que desarrollan los
lineamientos contenidos en el Programa General; en objetivos, metas y lineas de accion de mediano plazo, que regiran las
metas, indicadores y politicas de un determinado sector.

Para el caso del sector social, este programa ha tomado la denominacion de Programa Sectorial Desarrollo Social con
Equidad e Inclusion, es el resultado de los trabajos realizados en el marco de la planeacién institucional del Gobierno de la
Ciudad de México. Este ejercicio encabezado por la Oficina del Jefe de Gobierno, la Escuela de Administracion Publica y la
Coordinacion General de Modernizacién Administrativa implico un reto de planeacion interinstitucional e hizo posible que
los programas sectoriales incorporaran las perspectivas de las diferentes dependencias, 6rganos desconcentrados y
auténomos de la administracion publica del Gobierno de la Ciudad de México.

Este programa sectorial tiene como proposito consolidar los logros alcanzados en materia de desarrollos social. Se plantea la
revision de la legislacion y creacién de nuevas leyes que fortalezcan el ejercicio de los derechos; asi como la continuidad y
el enriquecimiento de los programas que han demostrado su beneficio social, a la vez que se proponen nuevos programas y
acciones para enfrentar los retos ain pendientes.

Uno de los desafios es la prevencion y eliminacion de la discriminacion en todas sus formas, para ello se realizaran
estrategias que permeen a toda la sociedad y que hagan posible un cambio cultural positivo en busca de una convivencia
arménica, por lo que se redoblaran los esfuerzos en la sensibilizacion, formacion y capacitacién de las personas servidoras
publicas y de todas aquellas que tienen contacto con los habitantes de la Ciudad de México, en especial con las personas en
situacion de vulnerabilidad.

Sin duda, otro reto es una mejor y mas efectiva promocion y difusion de los derechos humanos, de tal manera que la mayor
cantidad de personas del Distrito Federal conozcan y ejerzan a plenitud las leyes y normas, y de esta manera garantizar que
exijan sus derechos. Es asi que los esfuerzos del

Gobierno se dirigiran a consolidar a la Ciudad de México como la capital de los derechos, la Capital Social del pais.

Por ello vamos a fortalecer la gestion publica con acciones de corresponsabilidad, coordinacién y colaboracién entre
instituciones publicas y privadas, organizaciones de la sociedad civil y los distintos niveles de gobierno, porque el capital
social de esta ciudad estéa en sus habitantes, en su capacidad de colaboracién y de trabajo conjunto, porque la solucion de los
grandes problemas requiere de involucrar a la mayor cantidad de actores posibles en el disefio y ejecucién de acciones
(participacion activa).

Prevenir y eliminar la violencia inicia con reconocer los diferentes tipos y modalidades bajo las que se manifiesta. Requiere,
ademads atender sus causas, consecuencias, efectos y hacer extensivo el derecho de las y los habitantes de la ciudad a gozar
de una vida libre de violencia, generar acciones y programas de sensibilizacion y atencion a las victimas, en todos los
ambitos de la sociedad.

Otro de los aspectos centrales tratados por este programa sectorial es el de promover una cultura para la alimentacién sana,
nutritiva y suficiente, la cual requiere de la adopcion de estrategias dirigidas a garantizar el ejercicio de este derecho, con
especial énfasis en los grupos en situacion de vulnerabilidad; la atencién del sobrepeso y obesidad infantil, asi como la
desnutricion en los diferentes grupos de poblacion.

El Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad e Inclusidn es el resultado del trabajo coordinado de mas de veinte
entes publicos del Gobierno la Ciudad de México, que aportaron y enriquecieron las propuestas de todos y cada uno.
Agradecemos el compromiso y la participacion de la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades;
Secretaria de Salud; Secretaria de Gobierno; Secretaria de Cultura; Secretaria de Proteccion Civil; Secretaria de Educacion;
Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion; Consejeria Juridica y de Servicios Legales; Procuraduria Social; Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia; Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México;
Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal; Subsecretaria de Participacion Ciudadana; Fondo para el
Desarrollo Social; Instituto de la Juventud; Instituto de las Mujeres; Instituto para la Atencion y Prevencién de las
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Adicciones; Instituto para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad; Instituto de Asistencia e
Integracion Social, Instituto para la Atencion de los Adultos Mayores, Direccién General de Igualdad y Diversidad Social,
Direccion General del Registro Civil, coordinados por la Secretaria de Desarrollo Social.

El proceso de planeacion interinstitucional se vera reflejado en la ejecucidon de acciones coordinadas, lo que permitira
resultados con mayor eficiencia y eficacia; asi como un impacto en beneficio de la poblacion.

El gobierno de la Ciudad de México trabaja todos los dias para ganar la batalla contra la pobreza, la desigualdad y la
exclusién social, porque hacer realidad y ampliar los derechos sociales es la razon de ser de un gobierno de izquierda.

Seguimos construyendo una ciudad de libertades y tolerancia, donde la diversidad se constituye en un valor social, cultural
y humano y se respeta plenamente la igualdad de género; una ciudad segura, una ciudad dinamica, compacta, policéntrica,
competitiva y sustentable, que potencializa las vocaciones productivas y fomenta la inversion; finalmente, una ciudad del
conocimiento, digital e inteligente, con un gobierno profesional, efectivo, transparente, participativo, honrado y responsable,
tal como se establece en el Programa General de Desarrollo 2013-2018. (Programa General de Desarrollo Social del Distrito
Federal 2013-2018.)

INTRODUCCION

El Programa Sectorial “Desarrollo Social con Equidad e Inclusion” es el resultado del trabajo coordinado de mas de veinte
entes publicos del Gobierno la Ciudad de México, que desde sus ambitos de competencia aportaron y enriquecieron el
diagndstico, objetivos y metas, ademés de construir de manera conjunta las metas sectoriales, los indicadores y las politicas
publicas que se aplicardn en esta administracion, alineados en el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-
2018 (PGDDF).

Se llevaron a cabo reuniones de coordinacion, analisis y discusion; se entregaron propuestas, se complementaron
planteamientos, se definen metas y alcances, en un trabajo colectivo que permitié integrar el presente documento de manera
que todos y cada uno de los entes participantes en este importante esfuerzo de planeacion consensuaron este resultado.

Otro elemento que distingue a este programa sectorial son los ocho ejes transversales del PGDDF, “que impulsan un
proceso para reconfigurar la vision, practicas y concepcién de la realidad social, que facilite la apropiacion de las
perspectivas transversales por parte de las y los servidores publicos en el ejercicio de gobierno” (Programa General de
Desarrollo del Distrito Federal. Gobierno del Distrito Federal. pag. 287). Todos se encuentran presentes, en particular los de
Derechos Humanos, Igualdad de Género, Participacion Ciudadana y Transparencia, con un peso primordial; ademas de los
de Innovacién, Ciencia y Tecnologia, Sustentabilidad, Desarrollo Metropolitano y Accion Internacional que se reflejan y
articulan muchas de las acciones y politicas publicas desarrolladas.

Para la elaboracion del diagnostico se retomé el Programa General de Desarrollo 2013-2108, el diagnoéstico incluido en el
Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal (PDHDF); ademas, de los datos presentados en la Primera Encuesta
sobre Discriminacién en la Ciudad de México (EDIS-CdMx 2013).

Para la presentacion del programa sectorial se abordaron las tres Areas de Oportunidad que se encuentran planteadas en el
Programa General de Desarrollo, a saber: “Discriminacion e Inclusion Social”; “Violencia” y “Alimentacion” y que fueron
determinados por acuerdo del COPLADE.

Cada &rea de oportunidad esta integrada por un diagndstico, que contiene las condiciones, limitaciones y exigencias de la
poblacion que habita y transita en la Ciudad de México; este instrumento presenta un panorama para delimitar las
situaciones que el gobierno debe atender mediante la planeacion e implementacion de politicas y acciones dirigidas a
atenderlas.

Las areas de oportunidad cuentan también con los objetivos, metas y lineas de accién retomados del Programa General de
Desarrollo 2013-2018. De igual manera se incluyen las metas, indicadores y politicas publicas sectoriales, que se definieron
de manera conjunta con los entes publicos para cumplir con los objetivos propuestos.
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En la planeacion de este programa los indicadores que se han formulado representan un instrumento que sera de gran
utilidad para el monitoreo y seguimiento de las metas plasmadas en el programa sectorial; asi como su contribucién de logro
de los objetivos y las metas del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal.

Las politicas publicas seran revisadas y actualizadas cada dos afios, lo que permitira, en caso de ser necesario, replantear
incorporar metas sectoriales, de tal manera que el Programa sea flexible y pueda adaptarse para mejorar los resultados, asi
como para atender nuevas situaciones, corregir estrategias y redirigir esfuerzos.

Es importante destacar que las politicas publicas propuestas en el programa sectorial tienen como caracteristica la exigencia
de la coordinacion interinstitucional para su desarrollo, lo que implica, y en las areas de oportunidad y las metas sectoriales
establecidas, una estrecha colaboracién que debe existir por parte de los entes publicos participantes en este programa
sectorial.

El presente programa sectorial es un compromiso de trabajo con las personas que viven y transitan por esta ciudad, es un
instrumento para guiar el curso de este gobierno en materia de politica social, es la aplicacion de una politica basada en el
respeto a los derechos humanos, a la igualdad y la no discriminacion; asi como el compromiso de impulsar el desarrollo
social y humano, con la aplicacion de buenas practicas de gobierno y acciones efectivas que potencialicen las capacidades
de la Ciudad de México.

. Marco Normativo

El Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad e Inclusidn tiene su fundamento en las leyes y decretos que rigen la
planeacion de la Ciudad de México, que promueven el desarrollo social, dan sustento y atribuciones a los entes de la
Administracién Publica del sector social. Ademas de una serie de ordenamientos y acuerdos aprobados por el Comité de
Planeacién del Desarrollo del Distrito Federal (COPLADE) que otorgan soporte a la elaboracion y aplicacién de este
programa.

A continuacion se enumeran las leyes, reglamentos y ordenamientos que dan sustento a este programa sectorial:

Estatuto de Gobierno del Distrito Federal que establece los principios estratégicos de la organizacion politica y
administrativa del Distrito Federal, que atenderan la planeacion y ordenamiento del desarrollo territorial, econémico y social
de la Ciudad.

Ley de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal que sefiala la planeacion se llevard a cabo como un medio eficaz y
permanente para impulsar el desarrollo integral del Distrito Federal y atenderd a la consecucién de los fines y objetivos
politicos, sociales, culturales y econémicos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el
Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

En este sentido, corresponden a las dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades publicas del Distrito Federal, las
atribuciones de planeacién, organizacion, normatividad, control, evaluacién y operacién, referidas a la planeacion del
desarrollo del Distrito Federal.

Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal, que indica que la programacion y presupuestacion anual del gasto
publico, incluidos los Anteproyectos de Presupuesto y los Programas Operativos Anuales, se realizardn con base en las
politicas del PGDDF y los programas sectoriales, institucionales y especiales cuidando la debida congruencia entre ellos.

En el caso de este sectorial se incluye el marco normativo aplicable en materia de planeacion de los diversos entes de la
Administracién Publica participantes.

Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal.

Ley de Salud del Distrito Federal.

Ley de Desarrollo Agropecuario, Rural y Sustentable del Distrito Federal.

Ley de Educacion del Distrito Federal.

Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Distrito Federal.

Ley del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal.

Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito Federal.
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Ley de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Distrito Federal.

Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal.

Ley de los Derechos de las Nifias y Nifios en el Distrito Federal.

Ley de Atencidn a Nifias y Nifios de 0 A 6 afios del Distrito Federal.

Ley de las y los Jovenes del Distrito Federal.

Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal.

Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

Ley para la Integracidén al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el Distrito Federal.

Ley de la Procuraduria Social del Distrito Federal.

Ley que establece el Derecho a Recibir un Apoyo Alimentario a las Madres Solas de Escasos Recursos Residentes en el
Distrito Federal.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal.

Ley de Asistencia y Prevencion de la Violencia Familiar del Distrito Federal.

Ley de Atencidn y Apoyo a las Victimas del Delito para el Distrito Federal.

Ley para la Proteccién a Victimas del Delito en materia de Trata de Personas.

Ley para Prevenir y Erradicar la Trata de Personas, el Abuso Sexual y la Explotacion Sexual Comercial Infantil para el
Distrito Federal.

Ley que establece el Derecho a la Pension Alimentaria para los Adultos Mayores de sesenta y ocho afios, residentes en el
Distrito Federal.

Ley de Cultura Civica del Distrito Federal.

Ley de Asistencia e Integracion Social del Distrito Federal.

Ley que establece el derecho a un paquete de Utiles escolares por ciclo escolar a todos los alumnos residentes en el Distrito
Federal, inscritos en escuelas publicas del Distrito Federal en los niveles de preescolar, primaria y secundaria.

Ley de Cuidados Alternativos para nifias, nifios y adolescentes en el Distrito Federal.

Ley que establece el derecho a uniformes escolares gratuitos a alumnas y alumnos inscritos en escuelas publicas de nivel
béasico en el Distrito Federal

Ley de Atencidn Prioritaria para las Personas con Discapacidad y en Situacion de Vulnerabilidad en el Distrito Federal.

Ley de Educacion Fisica y Deporte del Distrito Federal.

Ley de Fomento a las Actividades de Desarrollo Social de las Organizaciones Civiles para el Distrito Federal.

Ley de Sociedad de Convivencia para el Distrito Federal.

Ley de Instituciones de Asistencia Privada para el Distrito Federal.

Ley para Prevenir y Atender la Obesidad y los Trastornos Alimenticios en el Distrito Federal.

Ley de Fomento Cultural del Distrito Federal.

Ley para la Prevencion y Atencién Integral del VIH SIDA del Distrito Federal.

Ley de Albergues Privados para las Personas Adultas Mayores del Distrito Federal.

Decreto por el que se Reforma el Cddigo Penal para el Distrito Federal y se adiciona la Ley de Salud para el Distrito
Federal.

Ley de Interculturalidad. Atencién a Migrantes y Movilidad Humana en el Distrito Federal.

Asi mismo, para la elaboracién de este programa se atendieron los acuerdos aprobados por el Comité de Planeacion del
Desarrollo COPLADE y documentos emitidos por la escuela de Administracion Publica de la Ciudad de México:

Acuerdo por el que se emite el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018, que establece los objetivos,
metas y lineas de accion que serviran de base para la definicion e implementacion de las politicas publicas de la Ciudad de
México hasta el afio 2018. A partir de este Programa, se elaboraran los programas sectoriales, institucionales y especiales, y
se desarrollara la programacion, presupuestacion y evaluacion de los mismos; ademas de ser de consulta obligada para la
elaboracion de los subsecuentes Programas Delegacionales y sus programas parciales respectivos para el periodo
comprendido de 2015 a 2018.

En términos del ordinal tercero del Acuerdo por el que se aprueba el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal
2013-2018, las dependencias, 6rganos desconcentrados y entidades Ilevaran a cabo las acciones necesarias, en los términos
de la Ley de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal, a efecto de someter oportunamente a consideracion y
aprobacion del Jefe de Gobierno los programas sectoriales, institucionales y especiales, y estar en posibilidad de publicarlos
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, en los plazos establecidos en el acuerdo sefialado.
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Acuerdo del Comité de Planeacion del Desarrollo del Distrito Federal (COPLADE) nimero SE/IV/03/2013, por el que se
aprobaron los Lineamientos para la elaboracion, aprobacidn, y seguimiento a los programas derivados del Programa General
de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018. Estos lineamientos tiene como objeto establecer el procedimiento general que
deberan observar las dependencias, incluyendo sus érganos desconcentrados, y entidades de la Administracion Puablica del
Distrito Federal en la elaboracion de los programas que deriven del Programa General de Desarrollo 2013-2018, asi como
los elementos y caracteristicas que deberan contener.

Acuerdo del Comité de Planeacién del Desarrollo del Distrito Federal (COPLADE) del 18 de febrero de 2014, en el que se
establecieron los 13 Programas Sectoriales y cuatro Programas Especiales; se conformaron los grupos de trabajo y se
definid al ente pablico coordinador de la elaboracion de cada uno de ellos.

Guia Metodologica para el Desarrollo de los Componentes de los Programas derivados del Programa General de Desarrollo
del Distrito Federal 2013-2018.

Areas de Oportunidad

Como ya se menciond, el Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad e Inclusién retom6 la propuesta de
organizacion de las tres Areas de Oportunidad sefialadas en el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-
2018 para conformar los apartados de este documento.

En este capitulo se presentan las tres:

Area de Oportunidad “Discriminacién y Derechos Humanos”.

Area de Oportunidad “Violencia”.

Area de Oportunidad “Alimentacion”.

Cada una contempla objetivos, metas y lineas de accion indicadas en el Programa General de Desarrollo y se incorporan las
metas e indicadores sectoriales que se planea alcanzar a través de la aplicacion de las politicas publicas formuladas.

II. Area de Oportunidad “Discriminacién y Derechos Humanos”.

Uno de los principales compromisos de esta administracién es trabajar de manera comprometida por la prevencion y
eliminacion de la discriminacion, es por ello que la primera Area de Oportunidad del Programa Sectorial lleva ese nombre
“Discriminacion y Derechos Humanos”, esto expresa el compromiso del Gobierno de la Ciudad de México por garantizar el
respeto y pleno ejercicio de los derechos de todas las personas que habitan y transitan por la ciudad.

Los derechos humanos es uno de los ejes transversales del Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018,
para los entes publicos del &mbito social es un elemento estratégico para lograr que los objetivos trazados, incorporen las
acciones articuladas con enfoques claros de respeto a los derechos humanos y no soélo ser un enunciado son contenido, de
esta manera la politica social, continuar con el objetivo de promover y asegurar una mejora en la calidad de vida para todas
y todos los habitantes de la Ciudad de México.

El compromiso no es menor, en el diagndstico se presentan las cifras que permiten apreciar la magnitud del reto; asi como
las expectativas que se tiene en cuanto a la situacion de discriminacion, ese conjunto posibilita tener elementos para retomar
los objetivos, metas y acciones de él y plantear las metas, indicadores y politicas pablicas sectoriales para lograr los
propositos.

11.1 Diagnostico

En la Ciudad de México se trabaja para que las y los habitantes puedan ejercer sus derechos sociales, econémicos y
culturales en igualdad de condiciones. En los Gltimos afios hemos tenido avances importantes en materia de bienestar social
y desarrollo humano y una parte de este resultado es consecuencia de la politica de desarrollo social implementada por el
Gobierno de la Ciudad de México y que para esta administracion se ha replanteado a través del concepto de Capital Social.

La politica social de esta administracién plantea entre sus objetivos promover y proteger los derechos humanos, la
integridad y dignidad de todas las personas en la Ciudad de México con la finalidad de alcanzar el bienestar, el progreso y
una mejor convivencia social, en el marco del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal, asi como de las leyes y
normatividad que éste ha desarrollado en la materia.
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Las condiciones econdmicas que el pais enfrenta en los Gltimos afios han agravado la falta de empleo y la pérdida del poder
adquisitivo; estos factores en conjunto han acentuado la desigualdad, la marginacion y la pobreza en la poblacién que vive
en las zonas de mayor rezago social de la Ciudad, lo que a su vez ha agravado los problemas sociales como la drogadiccion,
la inseguridad y la violencia.

Lo anterior inhibe el ejercicio pleno de los derechos humanos y el acceso a una vida digna con mayor bienestar social,
especialmente en los grupos y personas en condiciones de vulnerabilidad; esto es, aquéllos que sufren de modo permanente
o0 particularmente grave una situacion de discriminacion por razones de origen étnico, color, sexo, edad, religion, situacion
econémica, discapacidad, opinion, preferencia u orientacion sexual o de cualquier indole que atente contra la dignidad
humana y anule o menoscabe sus derechos y libertades.

Si bien se reconoce que la Ciudad de México tiene un indice de Desarrollo Humano superior a la media nacional, existe
heterogeneidad entre sus delegaciones: mientras que Benito Juarez, Miguel Hidalgo y Coyoacan tienen niveles de desarrollo
comparables con naciones de primer mundo, Milpa Alta tiene el mismo nivel que los paises del continente americano con
menor desarrollo.

Estimaciones del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) para el afio 2012 sefialan
que en la Ciudad de México existian 2 millones 565 mil personas en situacién de pobreza (28.9% de la poblacion), de las
cuales 1 milléon 307 mil eran mujeres y 1 millon 258 mil hombres. Asi mismo, 219 mil personas estaban en situacion de
extrema pobreza (2.5% de la poblacion), de las cuales 113 mil eran mujeres y 106 mil hombres. Quienes se ubican dentro
del rango de pobreza son personas que poseen alguna carencia social -rezago en el acceso a servicios de salud, educacion,
alimentacion, seguridad social, calidad de espacios y servicios de la vivienda- ademas de no contar con el ingreso suficiente
para cubrir sus necesidades bésicas como comprar los alimentos indispensables y adquirir los bienes y servicios que
requieren.

Cuadro 1

Incidencia, nUmero de personas y carencias promedio en los indicadores de
pobreza en hombres y mujeres, Distrito Federal, 2010-2012

Medicidn de la pobreza oficial, Distrito Federal, 2012

Mujeres Hombres
Indicadores de . Miles de Carencias . Miles de Carencias
Porcentaje - Porcentaje -
Pobreza personas promedio personas promedio

2010 2012 2010 2012 2010 2012 2010 2012 2010 2012 2010 2012
Poblacion en situacion
de pobreza
Poblacién en situacion
de pobreza moderada
Poblacion en situacion
de pobreza extrema

Poblacion vulnerable
por carencias sociales
Poblacion vulnerable
por ingresos

Poblacion no pobre y
no vulnerable

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010 y 2012.

28.1 28.3 1,318 1,307 2.1 1.9 29 29.5 1,220 1,258 2.1 2
26.1 259 1,221 1,194 1.9 1.8 26.7 27 1,124 1,153 2 1.8
2.1 25 97 113 3.5 3.4 2.3 2.5 96 106 3.5 35
33.2 30.3 1,556 1,397 1.8 15 35.7 34.6 1,500 1,475 1.8 1.6
5.7 6.9 267 317 0 0 51 6.3 215 268 0 0

33 34.5 1,545 1,589 0 0 30.2 29.6 1,269 1,263 0 0

En 2012 el 30.3% de las mujeres presentan carencias sociales, porcentaje menor al de los hombres que es del 34.6% En el
siguiente cuadro se puede observar que en la mayoria de los indicadores se refleja un avance en las condiciones de vida de
las mujeres, destacando la disminucion en la carencia por acceso a los servicios de salud que pasé del 30.3% en el 2010 a
20.5% en 2012 en mujeres y del 34.8% en 2010 al 26.4% en 2012 para los hombres.
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Cuadro 2

21 de Octubre de 2014

Incidencia, nimero de personas y carencias promedio en los indicadores de
pobreza en hombres y mujeres, Distrito Federal, 2010-2012

Medicién de la pobreza oficial, Distrito Federal, 2012

Mujeres Hombres
Indicadores de carencia . Miles de Carencias . Miles de Carencias
. Porcentaje . Porcentaje .
social personas promedio personas promedio
2010 2012 2010 2012 2010 2012 2010 2012 2010 2012 2010 2012

Rezago educativo 10.5 10 494 460 2.3 2.1 8.4 8.3 354 354 2.6 25

Carencia por acceso a los
servicios de salud
Carencia por acceso a la
seguridad social
Carencia por calidad y
espacios en la vivienda
Carencia por acceso a los

303 205 1,422 945 2.4 2.3 348 264 1464 1127 24 2.4

498 479 2333 2209 21 1.8 553 575 2324 2451 21 1.9

6.9 6.3 321 292 2.8 2.8 8.4 6.5 351 279 2.9 2.9

servicios basicos en la 3.9 3.2 183 150 2.8 2.9 3.9 2.8 166 121 3 35
vivienda
Carencia por acceso a la 156 133 733 612 25 24 154 128 648 545 26 25

alimentacion
Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010 y 2012.

Las estimaciones del CONEVAL indican que en 2012, el 32.1% de la poblacién (2.9 millones de personas) se encuentra en
las mejores condiciones, es decir, no es pobre ni vulnerable; ademas su nivel de ingreso esta por encima de la linea de
necesidades basicas. En contraste mas de un tercio de la poblacion, 35.5%, tiene un ingreso por debajo de la linea de
bienestar econdmico, destacando que el 61.3% es vulnerable en alguna de las carencias sociales (5.4 millones de personas).

Uno de los temas poco abordados cuando se discute sobre la pobreza es el de la cultura y el acceso de la poblacién
primordialmente aquélla con bajo indice de desarrollo social o vulnerable a bienes y servicios culturales de calidad, a bajo
costo o gratuitos, y que pueden contribuir a elevar la calidad de vida y niveles posibles de bienestar. La carencia o0 escaza
oferta de oportunidades cualitativas para el ocio creativo, o el entretenimiento asi como para la formacion extracurricular, o
para el simple disfrute del arte o de espectaculos de calidad, contrasta con la oferta disefiada y producida bajo la légica del
consumo de la industria del entretenimiento y de la cultura

En 2010 (1), Las cifras son del 2010 porque CONEVAL so6lo calcula indicadores de pobreza a nivel municipal cada 5
afios.1111 datos del CONEVAL ubican a la Delegacién Milpa Alta como la de mayor proporcion de pobres con 48.6% del
total de su poblacion, seguida por Tlahuac con 38.5% e Iztapalapa con 37.4%. Mientras que en el sentido opuesto Benito
Juérez s6lo presenta el 8.7% de habitantes en situacion de pobreza.

Cuadro 3
Incidencia, nimero de personas y carencias promedio en los indicadores de pobreza en hombres y mujeres, Distrito
Federal, 2010-2012

Medicion de la pobreza oficial, Distrito Federal, 2012

Mujeres Hombres
Indicad de Bi Porcentaie Miles de Carencias Porcentaie Miles de Carencias
ndicadores de Bienestar J personas promedio J personas promedio
2010 2012 2010 2012 2010 2012 2010 2012 2010 2012 2010 2012

Poblacion con ingreso inferior a la
linea de bienestar minimo

P,oblamon_con ingreso inferior a la 338 352 1585 1624 1.7 15 341
linea de bienestar

Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010 y 2012.

5.9 6.6 275 302 2.1 2.1 6.1 7.2 257 308 2.2 2.2

358 1434 1526 1.8 1.6
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En la Ciudad de México, la pobreza relativa de los hombres es mayor a la de las mujeres en 2012, confirmando el mismo
comportamiento del afio 2010 (véase cuadro anterior de CONEVAL). Cabe enfatizar que de acuerdo al Censo de Poblacion
y Vivienda del 2010 en el Distrito Federal, 749 mil 744 de los hogares cuentan con una jefatura femenina (31.4%). También
se reconoce la incidencia positiva que han tenido grupos y organizaciones de la sociedad civil en sinergia con los entes
publicos del Gobierno de la Ciudad de México y la Asamblea Legislativa del Distrito Federal (ALDF) en generar
condiciones de equidad para las mujeres y en pro de los derechos humanos.

Otras cifras que reflejan el empoderamiento de las mujeres, tienen que ver con mayores niveles educativos comparado con
la media nacional, y tasas mas bajas de desempleo de las mujeres, que en 2012 fue de 6.2% contra 6.3% de los hombres. El
promedio de escolaridad de las mujeres de 15 y mas afios en el Distrito Federal es de 10.3 afios, mientras que para los
hombres es de 10.8; lo anterior equivale al primer afio de educacién media superior en las mujeres y segundo afio de este
mismo nivel en los hombres. Cabe resaltar que la delegacion que cuenta con un grado de escolaridad mas alto de la
poblacién femenina es Benito Juarez (13.1 afios) contra Milpa Alta la que presenta el grado mas bajo (9 afios) (Ver gréafica
1).

Gréfica 1

Grado promedio de las mujeres de 15 y mas afios de edad por delegacion 2010.

Benito Juarez I 131
Miguel Hidalgo | 1114
Coyoacan | 1 114
Cuauhtémoc ] I 11.0
Tlalpan | 1 105
Azcapotzalco | I 105
Distrite Federal | 10.3
Wenustiano Carranza ] i 10.3
Iztacalco | | 10.2
Alvaro Obregén | | 101
¥ochimilco | 1 10.0
Gustavo & Madero | I 100
Cuajimalpa de Maorelos | i1 10.0
Lafagdalena Contreras =
Tlahuac ] | 95
lztapalapa ] | 0.4
Milpa Alta | I 2.0

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010. Tabulador del cuestionario bésico.

La Ciudad de México es la entidad federativa que presenta el mayor porcentaje de mujeres de 18 y mas afios de edad, con
algin grado aprobado en estudios superiores (28.3%), cifra que se encuentra por arriba de la nacional 11 puntos
porcentuales (17.3%).

Referente al desempleo, en 2012 fue de 6.2% en las mujeres a diferencia del 6.3% de los hombres. Respecto al ingreso,
segin la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE 2012) la mediana del ingreso por hora trabajada de la
poblacion ocupada de las mujeres medido en pesos para 2012 fue de $25.2, ligeramente inferior a la de los hombres ($25.3).
En 2010 y 2011, las mujeres superan a los hombres por $0.1. Es importante sefialar que las personas tienden a no responder
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esta pregunta o reconocen ingresos menores a los reales en un contexto de inseguridad y de temor al fisco, asi como por
tener ingresos de empleos informales o fuentes ilegales. A pesar de esta consideracion, los datos oficiales sefialan que las
diferencias entre el ingreso de mujeres y hombres se ha ido estrechando desde 2009 hasta el 2012.

Grafica 2
Mediana anual, ingreso por hora medido en
pesos
25.5
25
24.5
24
23.5
23
22.5
22
215
2008 2009 2010 2011 2012
—@— Mujeres == hombres

Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo.

Como se observa en la grafica 2, hay un cambio significativo de 2008 a 2012, donde las mujeres no s6lo aumentaron su
ingreso, sino que en algunos puntos lograron superar el de los varones (2010 y 2011). Este cambio puede explicarse por el
efecto de la recesién econdmica del periodo 2008-2009 y los cambios estructurales y culturales que ésta conlleva.

Este indicador de ingreso permite explicar por qué la pobreza relativa (mas no absoluta) de las mujeres es menor a la de los
hombres en 2012. La mejoria en la economia de las mujeres de la Ciudad de México contribuye a reducir la situacion de
vulnerabilidad y discriminacién de este grupo de poblacién. No obstante es importante hacer hincapié en que este indicador
no provee informacion sobre las condiciones laborales en las que se desempefian las mujeres o respecto a su calidad de vida.
La Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México (ENADIS) 2010 sefiala que en relacién a los hombres, las mujeres
sufren discriminacién salarial, pues reciben un pago inferior por igual trabajo y jornada trabajada aunado a que no tienen
una participacion equitativa de las ventajas y dignificacion del empleo. Este problema se agudiza al considerar la sobrecarga
de trabajo doméstico, la cual impone restricciones sobre el uso del tiempo y las oportunidades que tienen para acceder a
programas de capacitacién, ingresar al mercado laboral u ocupar puestos de representacién publica, gerenciales o directivos.

Por otro lado, el Instituto de las Mujeres en el D.F, mediante el Diagndstico de Causas Estructurales y Sociales de la Trata
de Personas en la Ciudad de México, menciona que la ciudad es considerada como uno de los puntos mas importantes de
turismo sexual del pais; asi mismo existen un sin nimero de lugares comerciales disfrazados que sirven de contacto para la
prostitucion y otras formas de explotacion sexual de personas menores de edad y mujeres adultas.

En el Tercer Informe de Trata de Personas con fines de explotacion sexual y violencia feminicida en el Distrito Federal y el
Ombudsman capitalino refirieron que en el 2012 se dieron 44 sentencias condenatorias por este delito; mientras que en 2011
fueron 49. En 2012 hubo 12 consignaciones por el delito de Trata de Personas y en 2011 fueron 49. Se llevaron a cabo 65
operativos en los afios de 2011 y 2012; en estos operativos fueron rescatadas 65 victimas, en tanto que en 2011 fueron 164.

Por otra parte, la pobreza no es el Gnico elemento relacionado con la discriminacion. Otras caracteristicas de la poblacion
pueden potencializarla, tales como la edad que, aunada a la pobreza profundizan la situacién de discriminacion de
determinados grupos de poblacién.

A este respecto, el CONEVAL informa que en 2012, 217 mil personas adultas mayores (18.7%) en la Ciudad de México se
encontraban en situacién de pobreza. Cabe recordar que este grupo poblacional representan el 28.9% del total de la
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poblacion. Ademas, en el fenémeno del envejecimiento existe una fuerte feminizacion, ya que seis de cada 10 personas
mayores son mujeres y las mujeres mayores de 80 afios son 3 veces mas dependientes totales que los hombres de su misma
edad.

La situacidn de pobreza de las mujeres mayores es consecuencia de una vida de desigualdades en el mercado del trabajo y
del alto peso del tiempo dedicado al trabajo no remunerado, expresado en trabajo doméstico y de cuidado personal. Las
trayectorias laborales de las mujeres estdn marcadas por entradas y salidas del mercado laboral, muchas veces sin cobertura
previsional, por trabajos informales o mal remunerados; con bajas o nulas pensiones que resultan insuficientes para cubrir
sus necesidades de alimentacion y salud. Sélo el 25% de las mujeres cuentan con pensién mientras el 49% de los hombres la
tienen.

La mayor expectativa de vida de las mujeres agudiza el problema, ya que ellas viven mas tiempo, con menos ingresos,
menor capacidad adquisitiva que los hombres, ingresos que disminuyen significativamente con el transcurso de los afios y
que, ademas, son menores a los de los hombres.

Por otra parte, de acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda 2010, en la Ciudad de México habia un mill6n 937 mil 538
personas menores a 15 afos, 21.9% del total de habitantes, de los cuales 984 mil 260 eran nifios (50.8%) y 953 mil 278
nifas (49.2%). De estos, las personas menores de un afio de edad son 112 mil 784, de uno a cinco afios son 635 mil 692
(32.8 %) y de 6 a 14 afios un millon 189 mil 062 nifios; lo que revela que en 40.3 % de los hogares familiares cuentan con
un integrante menor de 15 afios (INEGI, 2013).

En el mes de abril de 2014, UNICEF-México en coordinacion con el CONEVAL presentaron un informe que denota las
condiciones de vida en las que se desarrollan el 39% de las nifias y los nifios que viven en situacién de pobreza y pobreza
extrema en la Ciudad de México; esta condicidn es ocasionada por multiples factores como su origen étnico, vivir en &reas
rurales, ser parte de hogares ampliados o donde el jefe o jefa de familia es de corta edad o tienen baja escolaridad, asi como
pocas percepciones en el ingreso de sus cuidadores.

Dentro de los diversos factores que pueden ocasionar que no se cuente con el acceso a los servicios y programas sociales, es
el no contar con documento de identidad, lo que incrementa su invisibilidad. Este factor influye para que el 3% de las nifias
y nifios en edad escolar no sean inscritos a la educacién basica en la Ciudad de México.

Ademaés, al no contar con su acta de nacimiento, aumenta el riesgo de perder la vida por no contar con los servicios de
salud. En el 2011, en la Ciudad de México se registraron 2 mil 584 defunciones de nifias y nifios menores de 15 afios, un mil
963 ocurrieron antes de que cumplieran un afio de edad. Segun datos del INEGI en el 2013, las principales causas de muerte
son la dificultad respiratoria y otros trastornos respiratorios originados en el periodo perinatal (24.2 %); las malformaciones
congénitas del sistema circulatorio (15.3 %) y las enfermedades infecciosas y parasitarias congénitas (10.6 %).

Aqui es importante rescatar que, segun el Médulo de Trabajo Infantil de la Encuesta de Ocupacién y Empleo (ENOE) 2011,
el 6.2% de las nifias y nifios de 5 a 17 afios realizaron una actividad econémica, es decir, forman parte de la poblacion
ocupada. Entre la ENOE 2009 y 2011 hay un aumento de este porcentaje, pues paso de 5.3% a 6.2%. Segln datos de la
mencionada encuesta, entre los principales motivos que obligan a las nifias, nifios y adolescentes a trabajar se encuentran: la
necesidad de su aportacion econémica al hogar, el aprender un oficio, el obtener recursos para pagar su escuela y/o sus
propios gastos, o el no querer ir a la escuela.

Al referirse a las caracteristicas de la vivienda, 14% de las y los menores de 15 afios habitan aquéllas que presentan una o
mas carencias materiales, es decir, que 267 mil 881 nifias y nifios viven en esta situacién. La carencia por espacio en la
vivienda es la mas comun, puesto que 12.1% de nifias y nifios habita una con hacinamiento, esto es, mas de 2.5 personas por
cuarto; 0.9% reside en aquellas con piso de tierra, 2.5% en las que cuentan con techos de lamina cartén, metalica o asbesto;
o de algiin material de desecho.

De acuerdo a la informacion del INEGI al primer trimestre del 2013, la poblacién de 15 a 29 afios en la Ciudad de México
es de 2 millones 159 mil 904, esto es, el 24.4% de la poblacion de la entidad. De las 53 mil 697 muertes de residentes de la
entidad, 3.8% (2 mil 040) correspondieron a jovenes entre 15 y 29 afios.
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La Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), al primer trimestre de 2013, sefiala que en la Ciudad de México, 56
de cada 100 jovenes forman parte de la Poblacion Econémicamente Activa (PEA), de ellos el 87.7% se encuentra
laborando, mientras que 12.3% busca trabajo. Por otra parte, de las y los jévenes de la Poblacién No Econémicamente
Activa (PNEA), el 71.2% se dedica a estudiar y el 24.4% realiza quehaceres domésticos y cuidados de la familia.

De acuerdo con los resultados del Censo de Poblacién y Vivienda 2010, 239 mil 125 residentes del Distrito Federal vivian
en otra entidad en los ultimos cinco afios previos al 2010, lo que representa 3% de la poblacidon de 5 y mas afios de la
entidad. De los inmigrantes, 45.9% correspondi6 a jovenes de 15 a 29 afios, es decir, 109 mil 877 personas. La distribucién
por sexo de las y los jovenes inmigrantes muestra que 48 mil 433 fueron hombres y 61 mil 444 mujeres.

El total de personas jovenes que inmigraron fue variable, conforme a la edad, predominé el estrato de 20 a 24 afios con 42
mil 243 personas (38.5%), seguido del grupo de 25 a 29 afios, con 36 mil 487 (33.2%).

Gréfica 3

Distribucion porcentual de las y los jévenes de 15 a 29 afios que hace cinco afios residian en otra entidad,
por sexo segun grupos de edad, 2010

33.7 32.8

Total Hombres Mujeres

M 15-19 H20-24 W 25-29
Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda, 2010. Tabulados del cuestionario basico.

Las delegaciones periféricas concentran al mayor nimero de jovenes, tan s6lo la demarcacion de Iztapalapa, en 2010,
representa poco méas de una quinta parte de la poblacion de 15 a 29 afios de la entidad. Con datos del Censo de Poblacién y
Vivienda del 2010 se puede observar que entre las delegaciones receptoras de poblacidn joven se encuentran lIztapalapa,
Tlalpan y Benito Juarez, donde se concentra el 35.9% de la poblacion de personas jovenes que en los Gltimos cinco afios
anteriores a 2010 residian en otra delegacion. Entre las delegaciones expulsoras, se ubican Iztapalapa encabezando la lista
con el mayor porcentaje con 16.6% de poblacion joven migrante, le siguen Coyoacan y Xochimilco con 10.7% y 10.9%,
respectivamente.

En materia de migracién internacional, alrededor de 284 mil jovenes han salido del pais. De acuerdo con datos del Centro
de Investigacion para América del Norte de la UNAM al tercer trimestre de 2013, 8 mil 500 “Dreamers”, “sofiadores” por
su traduccion al idioma inglés, pero que en el contexto se refiere a migrantes llevados a Estados Unidos desde nifios,
retornaron al pais; asi como 2 mil 578 menores de 18 afios. Es importante resaltar la problematica a la que se enfrenta esa
poblacion debido a la descontextualizacion social a la que son sometidos.

Las adicciones en la Ciudad de México representan un problema de salud publica debido a los altos indices de consumo, de
acuerdo a la Encuesta Nacional de Adicciones (ENA-2011) del conjunto de poblacion de 12 hasta 65 afios presenta un
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consumo promedio cercano y/o superior a la media nacional; se fuma més tabaco, se inhalan més psicoactivos volatiles y se
consumen mas drogas tanto ilegales como médicas. De manera especifica, en la ciudad de México las mujeres abusan mas
del alcohol, un 25% a diferencia del 19% a nivel nacional.

Datos de la Encuesta de Estudiantes 2012 del Instituto de Atencién y Prevencién de las Adicciones (IAPA) y el Instituto
Nacional de Psiquiatria “Ramoén de la Fuente” (INPRF) registran un aumento en el consumo de drogas ilegales; en cuanto a
las drogas legales se estima que cuatro de cada 10 estudiantes ingirié alcohol en el Gltimo mes previo a la encuesta y dos de
cada 10 estudiantes reconoce abuso en el consumo. Otro dato relevante es la diferencia en el consumo entre hombres y
mujeres, la cual tiende a desaparecer. Lo anterior refleja la necesidad de desarrollar estrategias de prevencion, deteccion
temprana y tratamiento especializado para atender a este grupo poblacional.

En relacion a las personas adultas mayores, el estudio realizado en la Ciudad de México por el IAPA, el Instituto Nacional
de Psiquiatria “Ramoén de la Fuente” (INPRF) y el Instituto para la Atencion de Adultos Mayores (IAAM), se encontr6 que
16% consumen alcohol, 10% fuma tabaco y el 1% consumi6 otro tipo de drogas.

Por otro lado, de acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda 2010, en la Ciudad de México habia 483 mil 045 personas con
discapacidad; siendo el 60.4% mujeres y 38.6% hombres. Por condicién de limitacion en la actividad, la movilidad es la
mas frecuente representando un 60.2%, seguida de problemas con la vista aun usando lentes, el 25%, para escuchar el
12.9%, mental 9.2% y hablar y comunicarse 7.4%, entre las mas importantes. El 85.4% de las personas tenia sélo una
discapacidad, el 9.9% dos, el 2.9% tres y el 1.9% cuatro 0 mas.

De acuerdo con esta misma fuente, el 29% de las personas con discapacidad en la ciudad no son derechohabientes a ningun
servicio de salud, por lo que las condiciones de vulnerabilidad en esta poblacion son mayores.

Con base en los célculos del Instituto para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal
(INDEPEDI), de cada 100 personas con discapacidad en la Ciudad de México 34 la adquirieron por una enfermedad, 26 por
edad avanzada, 19 tuvieron un accidente que les produjo alguna secuela, 17 por algin problema en el embarazo o desde el
nacimiento y 3 por otra causa diferente a las anteriores.

Las delegaciones donde habita el mayor nimero de personas con discapacidad son: Iztapalapa con100 mil 919 personas,
(20.9%); Gustavo A. Madero con 67 mil 147 personas (13.9%); Coyoacan con 40 mil 817 personas (8.4%); Tlalpan con 35
mil 349 personas (7,3%); Alvaro Obregdn con 33 mil 409 personas (6.9%) y Cuauhtémoc con 29 mil 167 personas (6%);
segln estimaciones del INDEPEDI con base en la muestra del Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

Por otra parte, datos de la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades (SEDEREC), sefialan que en la
Ciudad de México actualmente existen 142 pueblos y 179 barrios originarios, de los cuales 65 pueblos y 98 barrios se
encuentran en las delegaciones rurales, quienes mantienen sus tradiciones, culturas, costumbres y sistemas normativos
desarrollados histéricamente. Ademas, en los Pueblos Originarios se llevan a cabo actividades de recreo y esparcimiento
como son: ecoturismo, turismo de aventura, patrimonial y rural, reconocidas como turismo alternativo.

En materia de pueblos y comunidades indigenas es notoria su presencia en la Ciudad de México, haciendo de ella un
mosaico intercultural pues se hablan al menos 55 de las 68 lenguas indigenas de nuestro pais. En tanto que la poblacién de 3
afios y més hablante de alguna lengua indigena, es aproximadamente de 144 mil personas; adicionalmente, cerca de 500 mil
personas se reconocen como indigenas; tres veces mas que los hablantes, tal como se aprecia en el siguiente cuadro:

Cuadro 4

Personas de 3 afios y mas del Distrito Federal que hablan alguna lengua indigena y/o que se autoadscriben como indigenas en el
Distrito Federal

De acuerdo con la cultura de (NOMBRE), ¢ella

. 1 H i 1 2 . R L
¢Habla algun dialecto o lengua indigena? (él) se considera indigena? Total*

Si No Si No
Hombre 69,597 3,893,709 207,736 3,730,281 3,987,846
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% 1.7 97.6 5.2 935 100
Mujer 74,663 4,335,664 231,014 4,144,994 4,439,103
% 1.7 97.7 5.2 934 100
144,260 8,229,373 438,750 7,875,275 8,426,949

Total
1.7 97.6 5.2 934 100

*El porcentaje llega al 100% con el porcentaje de quienes no saben o no contestaron
Fuente: Elaboracion propia con base en el Cuestionario Ampliado del Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

La diferencia entre los porcentajes de personas que hablan una lengua indigena y quienes se autoadscriben como tales,
estriba en la pérdida de la transmision de las lenguas indigenas entre las generaciones y la identidad de quienes, aunque no
pertenecen a pueblos y comunidades indigenas, identifican y relacionan su origen en estos pueblos. La poblacion que habla
alguna lengua indigena y/o que se autoadscribe como tal se reparte de la siguiente manera en las 16 delegaciones del
Distrito Federal:

Grafica 4
Porcentajes de personas que hablan alguna lengua indigena y que se autoadscriben como indigenas en las
delegaciones del Distrito Federal.
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Fuente: elaboracion propia con datos del Cuestionario Ampliado del Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

Cabe sefialar que la discriminacion hacia las personas indigenas no se limita a los sefialamientos y criticas por su origen,
costumbres, modos de hablar o vestir, sino también a la falta de oportunidades en todos los &mbitos, con énfasis en el
educativo y el laboral.

En el Informe de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, “Migrantes. Analisis de la situacion de los
derechos de las personas migrantes de origen extranjero en la ciudad de México 2007-2012”, destaca que en esta ciudad hay
unas 82 mil personas en calidad migratoria regular y 8 mil 500 personas en calidad migratoria irregular; de éstos, 8.8% tiene
entre 0 y 19 afios. En la entidad conviven 164 comunidades de distinto origen nacional (provenientes del extranjero). (3).

Asimismo, los indicadores educativos de esta poblacidn muestran un notable déficit en el acceso a la educacion.
Concretamente, a nivel preescolar, el 63.9% no asisten a la escuela, en primaria, esta cifra se reduce al 9.1%, mientras que
en secundaria aumenta otra vez al 29.6%. Ademas, no existe una educacion indigena intercultural en apoyo especifico a las
personas indigenas que habitan en la Ciudad de México.
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La escasez de vivienda digna, precarios ingresos, el aumento de la poblacion y la falta de oportunidades para adquirir un
patrimonio familiar o mejorarlo, hace que las familias en pobreza extrema con un gran nimero de integrantes, sigan
viviendo en su mayoria en condiciones de hacinamiento e insalubridad. La mayoria de las viviendas estan hechas con techos
y paredes de lamina, cartén o deshecho, y debido a esto, sus habitantes son méas propensos a padecer problemas de salud
durante casi todo el afio, relacionados con fendémenos ambientales: temporada de estiaje, de lluvias e invernal.

Para el periodo 2011-2012, el Instituto de Asistencia e Integracion Social (IASIS) contabilizd a 4 mil 014 personas en
situacion de calle en la Ciudad de México. La demarcacion con mayor indice de poblacidn en situacion de calle, es la
delegacion Cuauhtémoc. Este hecho encuentra su origen en las multiples redes de supervivencia, ya que las y los
transelntes y comerciantes les proveen de comida y/o dinero; asi como, las sedes de instituciones que les brindan diferentes
servicios de ayuda y apoyo.

Una de las problematicas que impiden el ejercicio de derechos humanos de estas poblaciones callejeras, es la falta de
documentos oficiales para identificarse como el acta de nacimiento, comprobante de domicilio, registro de seguridad social,
constancia de estudios o credencial de elector.

A fin de atender los distintos perfiles de poblacién callejera que habitan en el Distrito Federal, se crearon 10 Centros de
Asistencia e Integracion Social (CAIS), operados por el IASIS. En el afio de 2010, los CAIS, atendieron a un total de 3,740
personas, para repuntar en 2013 con el nimero mas alto de atenciones 5,438.

Segun cifras del Censo de Poblacién y Vivienda de 2010 del INEGI, existian 2 millones 453 mil 301 viviendas habitadas en
la Ciudad de México. De acuerdo al Censo de Unidades Habitacionales realizado por la Procuraduria Social del Distrito
Federal (PROSOC) en 2010, el padrdn registré 7 mil 234 conjuntos condominales y unidades habitacionales con 582 mil
180 viviendas y 2 millones 503 mil 418 residentes. EI nimero de habitantes en conjuntos condominales y Unidades
Habitacionales representa cerca de un tercio de la poblacion total, el 28.28%. Aqui cabe hacer notar que el total de viviendas
bajo el régimen de propiedad en condominio constituye cerca de la cuarta parte de las viviendas habitadas en la ciudad, es
decir, el 23.73%. Dado que la ciudad ha dejado de crecer en forma horizontal, se estima que para este 2014, las cifras sera
de mas de 8 mil y habra cerca de 3 millones de habitantes.

La falta de mantenimiento a la vivienda es uno de los indicadores de la exclusion social. Han pasado 65 afios desde que se
inaugur6 el primer conjunto multifamiliar y 28 desde que se construyd un nimero considerable de viviendas colectivas,
resultado de los sismos del afio 1985. Actualmente, las Unidades Habitacionales, conjuntos condominales y edificios de
departamentos presentan deterioro y requieren de mantenimiento que impacte substancialmente a la vivienda popular y sus
&reas comunes. De esta manera ejercer el derecho a una vivienda digna implica abatir el deterioro habitacional que padecen,
originado por el desgaste y dafio que han sufrido sus estructuras a causa del paso del tiempo y de la falta de mantenimiento.

En lo que refiere al ambito de la cultura, la Encuesta Nacional de Habitos, Practicas y Consumos Culturales 2010 para el
Distrito Federal, en su apartado “Practicas artisticas y culturales”, sefiala que 8 de cada 10 personas no han visitado un
centro cultural en el Gltimo afio, ademas el 82.1% de la poblacion de la Ciudad de México no realiza ninguna actividad
artistica y cultural en su comunidad. El principal factor de desinterés en las actividades artisticas y culturales, se identifica
con la falta de tiempo, la poca o nula iniciacion cultural e ingresos insuficientes para pagar servicios culturales.

Al respecto, el Gobierno de la Ciudad de México cuenta con cinco museos, un salon de Cabildos, tres salas de teatro, dos
foros, siete centros culturales que atienden por afio a mas de un millén 200 mil personas, el 14% de la poblacién del Distrito
Federal. De este total, la poblacion que puede acceder gratuitamente a las actividades culturales es de 230 mil personas, esto
es, el 2.6% de la poblacién de la Ciudad de México. Este hecho que evidencia la falta de infraestructura, bienes y servicios
culturales asequibles para atender la demanda de la poblacién.

En las zonas de alto riesgo, la degradacion del medio ambiente y la contaminacion son consecuencias negativas de la
relacién que establecen los habitantes con su entorno y repercuten en el desarrollo de la poblacion presente y futura.
Asimismo, la dimension social de los problemas ambientales, urbanos y los riesgos ante los desastres se relacionan con
factores de vulnerabilidad que deben ser atendidos en una sociedad basada en los derechos humanos. El derecho a una
vivienda digna y segura, implica que ésta se encuentre ubicada en lugares que no representen riesgos -como cauces de rios,
laderas, barrancas y terrazas inestables-, que generan sobresaturacion, erosion e inestabilidad, entre otras, es una primera
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condicidn para que este derecho se realice. Una segunda condicién es que las viviendas tengan el acceso a los servicios, con
materiales y dimensiones adecuadas al tipo de suelo y a la cultura de los grupos y comunidades de los habitantes de la
ciudad.

En el afio 2008 se realiz6 el Diagnostico de Derechos Humanos del Distrito Federal donde se identificaron las principales
carencias, asi como a los grupos mayormente discriminados. Para ello, se elaboraron lineas de accion especificas en el
Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal (PDHDF), que es necesario retomar en el disefio de estrategias de
atencion.

Asimismo, en el afio 2013, el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED) llevo
a cabo el levantamiento de la Encuesta sobre Discriminacion en la Ciudad de México, EDIS-CdMx 2013, la cual describe
por primera vez la situacion del fendémeno discriminatorio de manera especifica para el Distrito Federal. En este estudio, las
personas que habitan en la Ciudad calificaron a la Ciudad de México con un 7.2, donde 10 significa que existe mucha
discriminacion y 0 significa que no existe. Entre las principales causas de discriminacion se encuentran la pobreza, el color
de piel, la orientacién y/o preferencia sexual, el nivel educativo y la situacién econémica. Las personas encuestadas
mencionaron como principales grupos discriminados a indigenas, a la poblacion LGBTTTI, personas de piel morena, pobres
y personas adultas mayores.

De acuerdo con el COPRED en su Programa Anual 2013, “la discriminacion es una practica que diferencia en el trato a las
personas por una condicion determinada, haciendo menoscabo de sus derechos y colocandola en una situacion de
desventaja, marginacion, exclusion y vulnerabilidad. La practica de la discriminacién responde a un contexto socio cultural
determinado de desprecio contra una persona o grupo de personas sobre la base de un prejuicio negativo o un estigma
relacionado con una desventaja, por 1o que no sélo permea las relaciones entre las personas sino que se institucionaliza a
través de los marcos normativos, los lineamientos de acceso a los bienes y servicios publicos y otro tipo de ordenamientos
generales y tiene por efecto (intencional o no) el dafio a los derechos y libertades fundamentales”. La exclusion se define
como la negacion del derecho humano al desarrollo.

En la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Distrito Federal, las personas, grupos o comunidades en situacion
de discriminacion se definen como aquellas personas fisicas, grupos, comunidades, colectivos o analogos que sufren una
violacion, negacion o el menoscabo de alguno o algunos de sus derechos humanos por los motivos prohibidos en el quinto
parrafo del articulo 1° Constitucional, los Tratados Internacionales de los que México es parte y la propia Ley para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion del Distrito Federal, entre otras.

Una de las probleméticas de exclusién y discriminacién derivadas de la condicién juridica es la imposibilidad de ejercer el
derecho a la identidad, que consiste en el reconocimiento juridico y social de una persona como sujeto de derechos y
responsabilidades y, a su vez, de su pertenencia a un Estado, un territorio, una sociedad y una familia. Se trata de una
condicion necesaria para preservar la dignidad individual y colectiva de las personas. Este derecho se ejerce a través del
registro de nacimiento y permite acceder a servicios y beneficios que otorga el gobierno de la Ciudad de México.

En la EDIS-CdMx 2013 se cuenta con cifras sobre la discriminacion hacia las nifias y nifios de la Ciudad de México.
Menciona que el 88% de las personas encuestadas sefialaron haber escuchado hablar de los derechos humanos y, de este
porcentaje el 1.6% sefiald que lo que escucho fue que los derechos protegen a las nifias y a los nifios. De la misma manera,
cuando se preguntd las formas en las que se discrimina a las nifias y a los nifios, se refirié que se viola su derecho a la
integridad, a la libertad y a la seguridad personal, pues las y los agreden fisicamente (53.1%).

En la misma encuesta se destaca que el 2013, el 52.6% de las personas de 18 y mas afios consideran que si existe
discriminacion hacia las personas jovenes. De ellas, un 26.8% considera que se les discrimina mucho. Las y los jovenes
aparecen en el lugar 32 entre los grupos mas discriminados. Las cinco principales razones por las cuales se discriminan a las
personas jovenes son: porque no les dan trabajo, por sus modas, su forma de hablar, porque no tienen experiencia para un
trabajo y son rechazadas.

Para la EDIS-CdMx 2013 se consideraron 40 grupos en situacion de discriminacion y las mujeres se encuentran presentes
en la mayoria de ellos: jovenes, poblaciones callejeras, indigenas y personas adultas mayores, entre otros. Resalta en la
encuesta que hay condiciones que, aunadas al género, potencializan la discriminacion: cémo el ser indigena, lesbiana, estar
embarazada o ser madre soltera. EI 80.9% de las personas encuestadas dijeron que existe discriminacion hacia las leshianas.
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El 70% de la poblacién encuestada de la Ciudad de México indicd que existe discriminacion hacia las mujeres. EI 40.2%
sefialé que se les discrimina mucho, 36.7% que se les discrimina algo, y 22.1% que se les discrimina poco.

Las mujeres encuestadas calificaron la discriminacion que viven las mujeres en la Ciudad de México con un 7.3 en una
escala donde 10 significa que existe mucha discriminacion y 0 que no existe nada de discriminacién. El 27.6% de las
mujeres sefialaron que alguna vez habian sido discriminadas, el 19.2% por su apariencia, seguido del 5% por su imagen, el
3.4% por sobrepeso, el 2.4% por su color de piel y 2.1% por su forma de vestir. Las encuestadas refirieron haber
experimentado estas situaciones en la calle (26.8%), el trabajo (23.8%), el transporte publico (12.5%), la escuela (11.3%).
Sélo el 5.4% denuncio, mientras mas de la mitad (63.7%) no lo hizo. (4)

Las mujeres lesbianas son agredidas por su orientacion y/o preferencia sexual, al 16.8% les dicen groserias, y al 2.3% dice
que no les dan empleo por lo que consideran que se vulnera su derecho al trabajo. De los encuestados el 50.7% indic6 que a
las leshianas se les discrimina mucho, 33% algo y el 15% poco.

Por otra parte, 52.5% del total de personas encuestadas sefiald que existe discriminacién hacia las mujeres embarazadas. El
32.8% dijo que se les discrimina mucho, 40.5% algo y 25.7% poco. A las mujeres embarazadas se les viola el derecho al
trabajo al negarselos (42.7%) y al despedirlas por su condicion (2.6%), también se viola su derecho a la salud pues ‘las
agreden en los hospitales’ (22.9%) (5). Finalmente, las mujeres son sancionadas culturalmente si son madres solteras pues
‘las critican al no tener marido’ (2.6%) y las insultan/ofenden 2.5%.

Finalmente, el analfabetismo es otra de las causas por las que son discriminados los individuos de la Ciudad de México,
siendo las mujeres el 71.2% de este grupo en situacion vulnerable de acuerdo a cifras del Censo de Poblacion y Vivienda
2010.

La visualizacion de la discriminacion sobre el envejecimiento en México ha evidenciado su existencia en contextos como el
empleo, salud, servicios y derechos. La discriminacion, maltrato y exclusién que viven las personas mayores esta asociada
con la “enfermedad, improductividad, ineficiencia, infantilizacion, pérdida de algunas capacidades y decadencia en
general”, situacion que las expone a un conjunto de restricciones y carencias.

Lo anterior vulnera su integridad fisica y emocional, asi como su autonomia; lo que restringe a su vez el acceso a sus
derechos. Asimismo, sufren doble o triple discriminacién cuando, ademéas de ser personas adultas mayores, son mujeres,
indigenas o llegan a padecer alguna discapacidad.

La EDIS-CdMx 2013 incluyé a las personas adultas mayores como uno de los grupos en situacion de discriminacién. Los
situaron en quinto lugar de discriminacion. También indicaron que ser una persona adulta mayor es una de las causas mas
comunes de discriminacion ubicandola en el octavo lugar, y ocho de cada 10 personas encuestadas sefialaron que existe
discriminacion hacia este grupo etario (6). El 53.9% de las personas encuestadas indicd que se discrimina mucho a las
personas adultas mayores, 31.2% algo y 13.9% poco.

El 87.3% de los habitantes de la Ciudad de México consideran que si existe discriminacion hacia las personas con
antecedentes penales, acusadas o que estuvieron en la carcel, por lo que se ubican en 5° lugar. De los que dicen que existe,
el 62% considera que se les discrimina mucho. Sin embargo, estas personas estan poco visibilizadas, puesto que se ubican
en el lugar nimero veinte entre los grupos evidentemente mas discriminados.

En cuanto al ejercicio de sus derechos, la principal forma en que se discrimina a las personas adultas mayores es que ‘no les
dan trabajo’ (26.8%), les niegan los servicios (9.2%) y les pagan poco (0.9%). El 41.9% de las y los encuestados sefialaron
que son objeto de maltrato pues ‘no se les respeta’, ‘los abandonan’, ‘los ofenden’. (7)

Por ultimo, el 27.6% de las personas adultas mayores mencionaron haber sido discriminadas alguna vez (29.3% de los
hombres y 26.1% de las mujeres). Las causas principales por las cuales fueron discriminadas fue su fisico o apariencia
(36.3%), 8.9% su clase o condicion social, 6% su discapacidad, 5.3% su origen y 3.8% la falta de estudios. Mencionaron
que en situaciones de discriminacion no han hecho nada (74.2%).
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En seguida, el tener una discapacidad es la sexta causa mas comin de discriminacién, segin las y los habitantes de la
Ciudad de México. Las formas de discriminacion se manifiesta a través de burlas (17.4%), de no dar trabajo (12.7%), de
creer que no pueden hacer las cosas (12.5%), de agresiones (8.5%), de no ayudarles cuando tienen dificultades (7.0%) y no
respetar sus lugares de estacionamiento (6.8%)

De los cuarenta grupos en situacion de discriminacion abordados, la percepcion de la existencia de la discriminacion resultd
mayor para las personas indigenas, pobres, de piel morena y los gays. (8) Posteriormente, se pregunt6 de esa lista, ¢a qué
personas se discriminaba mas? con el objeto de confirmar respuestas y, sobre todo, para abrir un espacio a las preguntas
abiertas que permitieran investigar la forma en que se les discrimina. Como se observa en el cuadro 5 a continuacion, el
ordenamiento se modifico apareciendo algunos grupos de poblacién como evidentemente mas discriminados.

Cuadro 5
GRUPOS EN SITUACION DE DISCRIMINACION
La percepcion de la existencia de discriminacién es mas Sin embargo, los grupos mas evidentemente
elevada en las personas: Discriminados son:
Indigenas Indigenas
Pobres Gays
Gays De piel morena
Con VIH-SIDA Pobres
Con antecedentes penales o que estuvo en la carcel Adultos Mayores
Con discapacidad Con distinta lengua, idioma o forma de hablar
Con sobrepeso Con VIH-SIDA
Integrantes de la poblacidn callejera Con discapacidad
Trabajadores sexuales Lesbianas
De preferencia u orientacion sexual distinta a la heterosexual De estatura baja

Resultados de la EDIS-CDMX 2013

Segun la EDIS-CdMx 2013, la pertenencia a pueblos y comunidades indigenas es uno de los elementos de exclusion y
marginacion mas relacionados con la discriminacion en la ciudad.

Al llegar a la capital del pais, la mayoria se concentra en las delegaciones lztapalapa, con 30 mil 266 indigenas; Gustavo A.
Madero con 14 mil 977; Cuauhtémoc, 11 mil personas y, Tlalpan, con 10 mil 290; la migracidén indigena a las ciudades no
solo ocasiona transformacién de su cultura e identidad sino también los enfrenta a la constante violacion de sus derechos, a
la marginacion y a la exclusién.

De acuerdo a la misma encuesta, el no ser una persona originaria de la Ciudad de México potencia la vulnerabilidad y son
mas proclives a la discriminacion. Los huéspedes centroamericanos ocultan su nacionalidad y costumbres, con el fin de
evitar actos de discriminacion, de acuerdo con el Diagnostico de presencia e inclusion de comunidades y grupos huéspedes
y sus familias en la Ciudad de México, 2012.

Sin duda el Gobierno de la Ciudad ha avanzado en visibilizar a las personas migrantes, a partir de los programas y acciones
derivadas de la Ley de Interculturalidad, Atencién a Migrantes y Movilidad Humana en el Distrito Federal. Sin embargo,
aun falta mucho por hacer, como fortalecer el desarrollo de una politica, integral para la inclusién social, econémica,
cultural y legal de las personas huéspedes, migrantes, asi como de sus familias en la Ciudad de México.

En la EDIS-CdMx 2013 la tercera causa mas comun por la que se discrimina a las personas es la preferencia y/o orientacion
sexual diferente de la heterosexual. Se incluyd de forma especifica cdmo y cuanto se discrimina a cada grupo integrante de
la poblacion de lesbianas, gays, bisexuales, transexuales, transgéneros, travestis e intersexuales (LGBTTTI). Uno de los
resultados mas importantes de dicha encuesta es el desconocimiento de la ciudadania sobre la existencia, condicion y
caracteristicas de las personas travestis, transexuales, transgéneros e intersexuales, pues en general se notd una confusion
entre estas personas con las leshianas y gays.
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El 9% de las personas encuestadas respondio que alguien cercano habia sufrido discriminacién por ser homosexual. EI 84%
indicd que se discrimina a las personas de preferencia y/u orientacion sexual distinta a la heterosexual y el 47.3% considero
que se les discrimina mucho. De estas Ultimas, mas de la mitad (60.5%)(9) sefial6 que son objeto de burlas, criticas y
desconfianza. El resto de las y los encuentados 39.3% considerd que se les discriminaba algo y el 11.7% poco. El 20.1% de
las personas que dijeron que las personas travestis son el grupo mas discriminado agregaron que ‘es desagradable ver a un
hombre vestido de mujer’.

Gréfica 5
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Fuente: EDIS-CDMX 2013.

La Ciudad de México va a la vanguardia en el respeto a la diversidad sexual. La Asamblea Legislativa del Distrito Federal
aprob6 en diciembre del 2009, modificaciones al Cadigo Civil para que se reconociera el matrimonio entre personas del
mismo sexo. Desde el 2010 a marzo de 2014 se han registrado 2 mil 572 matrimonios.

Por otra parte, el 86.1% de las personas encuestadas indicé que existe discriminacion hacia las personas integrantes de la
poblacion callejera, ubicandola en el octavo lugar de la lista de 40 grupos. Las personas pobres (una de las caracteristicas de
la poblacion callejera) qued6 en segundo sitio con 91.9%, segln resultados de la EDIS-CdMx 2013.

El maltrato, la indiferencia y el rechazo resultaron las formas de discriminacion con el mayor porcentaje (65.2%) (10),
seguidos de la falta de respeto a sus derechos humanos y laborales pues ‘no se les da trabajo’ (6.7%). Igualmente, su
derecho a la integridad, a la libertad y a la seguridad personales es vulnerada pues ‘los golpean’ (5.5%) y un 1.8% mencion6
que no ejercen su derecho a la salud pues se dice que ‘transmiten enfermedades’.

El reto es muy grande, por lo que es necesario reforzar las acciones para visibilizar a estos grupos de poblacion, a partir de
garantizar sus derechos y de facilitarles el acceso a programas sociales del Gobierno del Distrito Federal. Se requieren, mas
que nunca, una politica con estrategias efectivas para la sensibilizacion de la poblacién con el fin de convertir a la Ciudad de
Meéxico, en una Ciudad Amigable.

Es necesario trabajar con la conviccion de que el desarrollo social de la Ciudad esta ligado a politicas publicas que
garanticen el mayor bienestar de la sociedad, la plena expansion de su cultura, el fortalecimiento de los derechos humanos y
la reconstruccién del tejido social. Asimismo, es importante fomentar esquemas de cooperacidn que visibilicen a nivel
internacional el liderazgo de la Ciudad de México en 10xlainfancia, Agenda 21 de la Cultura y en los principios de los
Derechos Culturales de la Declaracion de Friburgo.
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Como se sefial6 en la introduccidn de este eje, gracias a las politicas pablicas activas por parte del Gobierno de la Ciudad de
Meéxico, en los Ultimos 16 afios se han conseguido grandes logros con relacién al ejercicio de los derechos humanos, al
combate a la pobreza y a la discriminacion en la Ciudad. Sin embargo, subsisten importantes retos en ambos campos, por lo
que esta administracién esta decidida a poner en marcha programas integrales que contribuyan a reducir de manera
sustancial el porcentaje de personas que actualmente se encuentran en pobreza extrema y a disminuir significativamente la
desigualdad y los actos de discriminacion, fortaleciendo las capacidades interculturales y la educacion para la diversidad
social y cultural, entre los habitantes de la Ciudad.

En la Ciudad de México, hombres y mujeres tienen el derecho a estar libres de discriminacion por razon de sexo,
orientacion y/o preferencia sexual, raza, etnia u otra condicién, asi como a ejercer con plenitud los derechos humanos
establecidos en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, los Pactos Internacionales y Declaraciones
Internacionales. EI derecho humano a la no discriminacion establece derechos fundamentales, tales como: el derecho a la no
distincion, exclusién, restriccion o preferencias; el derecho a la igualdad entre hombre y mujer; el derecho a la igualdad
entre nifio y nifia en todas las areas (educacion, salud, nutricion y empleo); el derecho a toda persona a estar libre de
cualquier tipo de discriminacion en todas la areas y niveles educativos, asi como a un acceso igualitario a los mismos; el
derecho al trabajo y a recibir salarios justos; a la remuneracion igualitaria en el trabajo; al acceso a la salud para todas y
todos; a un ambiente seguro y saludable; y a participar en la toma de decisiones y politicas en las comunidades. En este
sentido, el Gobierno de la Ciudad de México, con base en un esquema de planeacion estratégica interinstitucional, define
objetivos y lineas de accién con una direccién clara y socialmente compartida, que impulse una mejor calidad de los
servicios y apoyos para contribuir a mejorar y sostener la convivencia social.

De ahi la importancia de promover entre las personas, grupos y comunidades en situacién de vulnerabilidad y minoritarias,
el conocimiento de sus derechos econémicos, sociales, culturales y ambientales; asi como de los medios para hacerlos
exigibles. Por lo tanto, el compromiso de esta administracion es desarrollar acciones preventivas, de promocion y difusion,
al mismo tiempo implementar estrategias para facilitar el acceso a programas sociales que redunden en bienestar, vivienda,
salud, educacion, cultura, seguridad y habitabilidad en beneficio de la ciudadania.

A continuacidén se presentan los objetivos, metas y lineas de accién retomadas del Programa General de Desarrollo del
Distrito Federal 2013-2018, asi como las metas sectoriales, los indicadores que se desarrollaran a lo largo de esta
administracién en esta area de oportunidad Discriminacién y Derechos Humanos:

11.2 Objetivos, metas, indicadores y politicas publicas.

OBJETIVO 1.
Realizar acciones que permitan el ejercicio pleno de los derechos de las personas, independientemente de su origen étnico,
condicion juridica, social o econémica, migratoria, de salud, de edad, discapacidad, sexo, orientacion y/o preferencia sexual,
estado civil, nacionalidad, apariencia fisica, forma de pensar o situaciones de calle, entre otras, para evitar bajo un enfoque
de corresponsabilidad la exclusion, el maltrato y la discriminacion.

Meta PGDDF Meta SECTORIAL
Contar con un diagndstico interinstitucional actualizado sobre la exclusion y el fendmeno
discriminatorio por grupo de poblacién en la Ciudad de México al 2015.
Incrementar en 40% las acciones de difusién y promocion sobre la exigibilidad de los derechos
humanos, la igualdad y la no discriminacion en todos los entes publicos del Gobierno de la Ciudad de
Meéxico, al 2018.
Incrementar en un 100% las acciones de formacion y capacitacion a las personas servidoras publicas en

I';’I'_e'[a_‘ 1 | materia de derechos humanos, igualdad y no discriminacion, especificamente para quienes desarrollan
iminar ias actividades de atencion a la ciudadania.
practicas

discriminatori Apoyar la elaboracion de cinco trabajos de investigacion, con enfoque de derecho, igualdad y no
qhsggé?llenrzr?“as discriminacion de los grupos en situacion de vulnerabilidad, para 2018.

exclusion y Implementar en un 10% las acciones y programas enfocados al desarrollo cultural comunitario, en

maltrato. coordinacion con diferentes dependencias locales, federales e internacionales para disminuir la
exclusion al acceso a la cultura, favorecer la cohesién social y garantizar el ejercicio de los derechos
culturales de la poblacion en especial a nifias y nifios, jovenes y poblacion en situacion de
vulnerabilidad en los préximos cuatro afios.

Aumentar en un 20% los contenidos y actividades de formacion ciudadana, convivencia democratica,
igualdad y mejoramiento ambiental.
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LINEAS DE ACCION

Elaborar un diagndstico puntual especificamente dirigido a aportar elementos de andlisis acerca de la exclusion y el
fendmeno discriminatorio en la Ciudad de México.

Articular la difusion y promocién de los elementos de denuncia y acciones que hacen exigible el derecho a la
inclusion, la igualdad y la no discriminacidn en la Ciudad de México.

Avanzar en la formacién continua de personas servidoras publicas para que desarrollen acciones de atencion a la
ciudadania, prestacion de servicios, orientacion y administracion bajo un enfoque de no discriminacién y equidad.

Apoyar el trabajo conjunto de grupos y organizaciones de la sociedad civil, para fortalecer las actividades
orientadas a la incidencia en politicas publicas basadas en investigacion, con enfoque de derechos y a favor de los
grupos en situacion de vulnerabilidad.

Implementar programas y actividades que fortalezcan una cultura en la que se eviten practicas discriminatorias en
donde los prejuicios, estereotipos y estigmas promuevan la exclusion y el maltrato.

Promover la construccion de una cultura de la no discriminacién a través de la participacion ciudadana, abriendo
espacios de expresion artistica, cultural y audiovisual y participacion de la poblacién estudiantil, en particular nifias
y nifios y adolescentes.

Promover campafias que difundan los derechos humanos, con énfasis en los grupos en situacion de vulnerabilidad,
que visibilicen sus condiciones de vida en la Ciudad de México y fomenten una cultura de la denuncia, vinculando
a las redes, colectivos y organizaciones de la sociedad civil.

Coordinar con la Secretaria de Educacién Publica (SEP) acciones para que se aumenten los contenidos y las
actividades de formacion ciudadana, convivencia democratica, igualdad de género y mejoramiento ambiental.

Fortalecer la Red de los y las Intérpretes y Traductoras en Lenguas Nacionales y Extranjeras y crear una red de
intérpretes en lengua de sefias mexicana.

INDICADORES



CUADROS DEL PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO SOCIAL CON EQUIDAD E INCLUSION

(HORIZONTAL)

. Tipo Parametros, o
Indicado . Unidad . de Periodici Documentos Estadisticas o Linea 7o Meta
Formula Valor de Objetivo ; - - sexenal
r Medida Indica dad relacionados Indicadores Base
dor Relacionados
Expresion EDIS-CdMx 2013

N S Programa para la
Eézgnos Egﬁggggt'%or Actualizar la Integracion al
realiza Do P informacion y Desarrollo de las
dos sobre gobﬁacional) conocimiento Personas con

o P sobre el Discapacidad
exclusion  /(Diagnostico fenémeno de la . 2014-2018 (PID-
y el programado Porcen- discriminacis Ges- Por Gnica PCD)D N/D 100%
fenomeno por aruno T tai iscriminaciony . 0 - CD)Datos - 00%
por grupo aje | UsiG ion ocasion ficiales del
discrimi-  poblacional)* a exclusion en oficiales de
natorio 100 los grupos de CONAPO, INEGI,
of aruno poblacion de la CONEVAL,
poblgacig Ciudad de Programa de
Eal Expresion México. Derechos Humanos
' numérica del Distrito

Federal.

Observaciones:
Se requiere la participacion de todos los entes pablicos del sector a cargo de servicios programas sociales que atiende a grupos en situacion vulnerable.

Ente
Raspdn-
sable

COPRED

Justi
fica
cion

AO1-
01-
M1-1
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. . Unidad _— Tipode Periodi Documentos Estadisticaso Linea % Meta Ente Justifi
Indicador Férmula Valor de Objetivo Indicad dad acionad indicad 5 12018 R b U
Medida ndicador cida relacionados ndicadores ase al esponsable cacion
Relacionados
Expresion
narrativa
Porcentaje  (dmero de Difundiry
de acciorjles acciones de promocionar la
de difusion  difusiony exigibilidad de
promocion los derechos
yromocic’)n realizadas) / humanos, la Estudios
(Fj)e los Numero de Porcen igualdad y la sobre Secretariade AO1-
derechos acciones de  ------ taie no Resultado  Anual accionesde — ----- N/D 40% Desarrollo  O1-
humanos. la difusion y J discriminacion comunica Social. M1-2
i ualdad‘ promocion a un mayor cion social.
Ig no y programadas numero de
discrimina enel habitantes de la
cion periodo)*100 Ciudad de
' Expresion México.
numérica

Observaciones:
Se requiere la participacion de todos los entes publicos del sector a cargo de servicios programas sociales que atiende a grupos en situacién vulnerable.



Indicador Formula Valor

Expresion
narrativa
(NUmero de
acciones de
formaciény
capacitacion
realizadas en el

Porcentaje  periodo /

de NUmero de

acciones de acciones de

formacion  formaciony

y capacita  capacitacion

cibnalas  programadas

personas para 2018)*100

servidoras  Expresion

publicas numérica

realizadas.

Unidad
de
Medida

Porcent
aje

Tipo de Perio
Objetivo P dici
Indicador
dad

Mejorar la atencion
y los servicios que
se brindan con un
enfoque de
derechos humanos,
igualdad y no Resultados tSr:Tes

discriminacion a la
ciudadaniay en
especial a los
grupos en situacion
vulnerable.

Observaciones:

Documentos
relacionados

Informes de
gestion de las
entidades.

Parametros,
Estadisticas o
Indicadores
Relacionados

Linea
Base

Numero
de
capacita
ciones
realiza
das en
2013.

%
Meta
al
2018

100%

Se requiere la participacion de todos los entes publicos que brindan atencién y servicio a la ciudadania en especial a grupos en situacion vulnerable.

Ente
Responsab
le

Las
Secretarias
de
Desarrollo
Social, de
Salud,
SEDEREC,
Oficialia
Mayor,
Contraloria
General,
PROSOC,
DIF-DF,
COPRED,
Escuela de
Administra
cion
Plblica del
Distrito
Federal,
INMUJE
RES-DF,
INDEPEDI
INJUVE.

Justifi
cacion

AO1-
01-
M1-3



Indicador

Porcentaje
de
trabajos
de
investiga
cion
elaborado
scon
enfoque
de
derechos
humanos,
igualdad y
no
discrimina
cion.

Unida
dde

Valor Medid

Férmula

Expresion
narrativa
(Namero de
trabajos de
investigacion
elaborados en
el periodo /
Numero de
trabajos de
investigacion
programados
para el
2018)*100
Expresion
numeérica

Porcen
taje.

Objetivo

Incrementa
rlas
investigaci
ones 'y
estudios
sobre los
grupos en
situacion
de
vulnerabili
dad con
enfoque de
derechos
humanos,
igualdad y
no
discriminac
ion.

Tipo
de
Indica
dor

Resulta
dos

Periodi
cidad

Anual

Parametros,
Documentos Estadisticas o
relacionados Indicadores

Relacionados
Informe especial
sobre la situacion
de los Derechos
Humanos de las
Poblaciones
Callejeras del
Distrito Federal
2012-2013.
Discriminacion
hacia las
Juventudes en el
Distrito Federal.
Documento de
andlisis y de
investigacion desde
la perspectiva de
Derechos Humanos
de las Juventudes.

Observaciones:

Se requiere la participacion de grupos de la sociedad civil y de la academia, ademas de los entes publicos que lleven a cabo programas y acciones sociales a grupos en
situacion de vulnerabilidad.

. % Meta al
Linea Base 2018
Numero de
estu_dlos 100%
realizados
en 2013

Ente
Respons
able

El
Consejo
para
Prevenir
y
eliminar
la
Discrimi
nacioén de
la Ciudad
de
México

Justific
acion

AO1-
O1-
M1-4



Indicador

Porcentaje
de acciones
y progra
mas
culturales
comunita
rios
realizados
en espacios
publicos.

Unidad
Valor de
Medida

Formula

Expresion
narrativa
(Ndmero de
acciones
culturales
comunitarias
realizadas en el
periodo /
Nimerode Porcen
acciones taje
culturales
comunitarias
programadas
en el
periodo)*100
Expresion
numérica

Perio
dicidad

Tipo de

Objetivo Indicador

Incrementar
las acciones
culturales
comunitarias
realizadas en
espacios
publicos
enfocadas a
nifias, nifios
jovenes y
grupos en
situacion
vulnerable.

Trimes

Resultados
tral

Observaciones:

Documentos
relacionados

Informe de
actividades
2013

Parametros,
Estadisticas o
Indicadores
Relacionados

Linea
Base

N/D

%
meta
para
2018

100%

Ente
Responsa
ble

Secretaria

de Cultura.

Justifi
cacion

AO1-
O1-
M1-5

Se requiere la participacion de los entes publicos locales, nacionales e internacionales que lleven a cabo acciones de culturales comunitarias en particular para nifias, nifios
jovenes y grupos en situacion vulnerable.



Indicador

Porcentaje de
contenidos
escolares y
actividades
de formacion
ciudadana,
convivencia
democratica,
igualdad y
mejoramiento
ambiental
realizadas

Va

Férmula
lor

Expresion
narrativa

(NUmero de
contenidos

escolares y
actividades
realizadas en el
periodo /
Numero de -
contenidos

escolares y
actividades
programado en el
periodo)*100

Expresion
numérica

Unidad
de
Medida

Porcenta
je

4 [v)
Tipo de Parametros, Yo

. - Periodi  Documentos Estadisticas o Linea  meta Ente Justifi
Objetivo Indica . - - it
cidad  relacionados Indicadores Base para Responsable cacién
dor .
Relacionados 2018
Incrementar
los
contenidos y
actividades Plany
de formacion Programas de
ciudadana, estudio. Secretaria de
convivencia Resulta Componentes Educacién AOI-
- Anual T e N/D 100% L 0O1-

democratica, dos de los del Distrito M1-6
igualdad y Programas, Federal.
mejoramien incluidos en las
to ambiental ROP
en las
escuelas al
2018

Observaciones:

Se requiere la participacion de los entes publicos del Gobierno de la Ciudad que lleven a cabo programas y acciones sociales enfocadas a nifias y nifios en edad escolar.
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Politica Publica

El Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México (COPRED) coordinara con la Secretaria de
Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades (SEDEREC), la Secretaria de Desarrollo Social, la Secretaria de Salud, el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF-DF), la Procuraduria Social (PROSQOC), el Instituto de Integracion para
el Desarrollo de las Personas con Discapacidad (INDEPEDI), el Instituto de la Juventud (INJUVE), el Instituto para la
Atencidn y Prevencion de las Adicciones en la Ciudad de México (IAPA), entre otros entes publicos, la elaboracion de un
diagndstico actualizado sobre la exclusién y el fenémeno discriminatorio por grupo de poblacién en la Ciudad de México.

Las Secretarias de Desarrollo Social, de Salud, SEDEREC, Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de Seguimiento y Evaluacion
del PDHDF, PROSOC, DIF-DF, COPRED, INMUJERES-DF, INDEPEDI, e INJUVE realizaran campafias de difusion y
promocion sobre la exigibilidad de los derechos humanos, la igualdad y la no discriminacion dirigidas a las y los habitantes
de la Ciudad de México, en sus distintas areas de competencia, enfatizando en los grupos en situacion de vulnerabilidad.

Las Secretarias de Desarrollo Social, de Salud, SEDEREC, Oficialia Mayor, Contraloria General, PROSOC, DIF-DF,
COPRED, Escuela de Administracion Publica del Distrito Federal, INMUJERES-DF, INDEPEDI, INJUVE, organizaran
acciones de formacidn, sensibilizacion y capacitacion a las personas servidoras publicas en materia de derechos humanos,
igualdad y no discriminacion enfocada a cada grupo de poblacion de los entes del Gobierno de la Ciudad de México y
organos politico administrativos, que desarrollan acciones de atencion a la ciudadania y con los responsables de atencién a los
grupos en situacion de vulnerabilidad y discriminacion.

El Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México (COPRED)), realizara en coordinacion con las
Secretarias de Desarrollo Social, de Salud, SEDEREC, PROSOC, DIF-DF, COPRED, INMUJERES -DF, INDEPEDI, INVI e
INJUVE cinco trabajos de investigacion, con enfoque de derechos, igualdad y no discriminacion de los grupos en situacion de
vulnerabilidad con el fin de fortalecer las politicas publicas ejecutadas por las entidades a cargo de la atencion de esta
poblacion.

La Secretaria de Cultura coordinard con diversas instancias y entes publicos una politica cultural que contribuya a disminuir
la exclusion en el acceso a la cultura, favorecer la cohesidn social y el ejercicio de los derechos culturales de la poblacién, con
especial énfasis en las nifias, nifios y joévenes, asi como a los grupos en situacién de vulnerabilidad a través del desarrollo
cultural comunitario.

La Secretaria de Educacion del Distrito Federal coordinard esfuerzos con los entes publicos del Gobierno de la Ciudad de
México a fin de disefiar contenidos sobre cultura de la paz, formacion ciudadana, adicciones, convivencia democrética,
igualdad y mejoramiento ambiental para actividades, cursos y talleres en los centros educativos.

Meta PGDDF Meta SECTORIAL
Aumentar en un 20% las acciones que contribuyan a evitar la exclusion, el

META 2. maltrato y la discriminacion, a través del disefio de politicas publicas y el
Reforzar el disefio, la legislacion y la fortalecimiento de la legislacion; asi como la creacion de programas
implementacion de las politicas, integrales, acciones sociales y servicios tendientes a eliminar las
programas y servicios de apoyo a la desigualdades entre los habitantes, con un enfoque de corresponsabilidad en el
poblacion para evitar la exclusion, el periodo 2014-2018.
maltrato y/o la discriminacion hacia las Aumentar en un 10% el nimero de programas y acciones de coinversion
personas bajo un enfoque de social dirigida a favorecer la cultura de la corresponsabilidad hacia los grupos
corresponsabilidad social. en situacion de vulnerabilidad, en el ambito del respeto a los derechos

humanos, la igualdad y la no discriminacion
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LINEAS DE ACCION

e  Elaborar, revisar o armonizar la legislacion para garantizar la permanencia y universalidad de los programas que
atienden las necesidades de las personas, especialmente en funcién de su origen étnico, condicion juridica, social o
econdmica, migratoria, de salud, de edad, discapacidad, sexo, orientacién o preferencia sexual, estado civil,
nacionalidad, apariencia fisica, forma de pensar o situacion de calle, entre otras, sin dejar de aplicar medidas positivas
y compensatorias 0 acciones afirmativas a favor de personas discriminadas.

e  Reforzar y desarrollar programas sociales de atencidn para las personas excluidas, maltratadas o discriminadas debido
a su origen étnico, condicion juridica, social o econémica, migratoria, de salud, de edad, discapacidad, sexo,
orientacion o preferencia sexual, estado civil, nacionalidad, apariencia fisica, forma de pensar o situacion de calle,
entre otras.

e  Promover una cultura de corresponsabilidad social entre las personas participantes de los programas sociales.

e  Fomentar la mayor visibilidad de los programas de desarrollo social en el Distrito Federal, con el fin de que la
ciudadania pueda promover la exigibilidad de derechos y la transparencia de los programas. Disefiar mecanismos de
seguimiento y evaluacion para los programas sociales, que permitan establecer modificaciones a las politicas publicas
y elaborar y mantener actualizados los reportes que den cuenta de los grupos de poblacion atendidos por sus programas
en materia de igualdad y no discriminacion.

e  Promover las acciones comunitarias y la coinversion social dentro de los programas sociales, a favor de las personas
en situacion de pobreza y exclusion, asi como de grupos vulnerables: mujeres, adultos mayores, indigenas, nifias y
nifios, jovenes y personas con discapacidad, entre otros.

e  Elaborar lineamientos de politica publica de no discriminacién en el Distrito Federal.

. Impulsar, en conjunto con la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, la formulacion y aprobacion de la Ley en
Materia de Derechos de las Comunidades Indigenas y Pueblos Originarios del Distrito Federal.

INDICADORES



Nombre Férmula
Porcentaje  Expresion narrativa
de (NUmero de
contenidos contenidos
actualiza actualizados en
dos en relacion a los
relaciona  derechos humanos,

los laigualdad y la no

derechos discriminacion de
humanos, 1a |35 nuevas leyes y
igualdady  modificaciones
Ia_ no efectuadas en el
d_|§cr|m|na afio) / Total de
cion de las contenidos
nuevas actualizados en el
leyesy afio)*100.
modificacio Expresion
nes numérica.
efectuadas.

Va
lor

Unidad
de

Medida

Porcenta
je

Tipo de

Objetivo | - icador

Identificar el
porcentaje de
leyesy
reglamentos
que requieren
ser
actualizadas

Gestion
armonizadas
respeto a los
derechos
humanos, la
igualdad y la
no discrimina
cion.

Anual

Periodi
cidad

Documentos
relacionados

Leyes,
reglamentos

y
documentos
normativos
del &mbito
social.

Observaciones:
Se requiere la participacion de todos los entes publicos a cargo de servicio, acciones y programas sociales que requieran reformar o crear legislacion.

Parametros,
Estadisticas o
Indicadores
Relacionados

Linea
Base

N/D

% . g
Ente Justifica
Meta Responsable cion
2018 P
Secretaria de
100%  Desarrollo  \O1-01-
. M2-1
Social.



Nombre

Porcentaje
de
programas
y acciones
que han
incorporado
en sus
reglas de
operacion
elementos
para
fomentar el
respeto a
los
derechos
humanos, la
igualdad y
lano
discrimina
cion.

Unidad
de Medi
da

Formula Valor

Expresion
narrativa
(Ndamero de
programas
sociales que han
incorporado en
sus reglas de
operacion
elementos para
fomentar el
respeto a los
derechos
humanos, la
igualdad y la no
discriminacion /
NUmero de
programas
sociales
programados que
han incorporado
en sus reglas de
operacion
elementos para
fomentar el
respeto a los
derechos
humanos, la
igualdad y la no
discriminacion)
*100

Expresion

numérica

Porcen
taje

Obijetivo

Incrementar el
numero de
programas y
acciones de
coinversion
social dirigidos a
fomentar el
respeto a los
derechos
humanos, la
igualdad y la no
discriminacion,
en los grupos en
situacion de
vulnerabilidad.

Tlpo_ de Periodici
Indica
dad
dor
Gestion Anual

Observaciones:

Docu
mentos
relacionados

Reglas de
operacion de
Coinversion

y FAIS

Parametros,
Estadisticas o
Indicadores
Relacionados

Linea
Base

N/D

%
Meta
2018

100%

Se requiere la participacion de todos los entes publicos que tienen programas de coinversion y corresponsabilidad social

Ente
Respon
sable

Secreta
ria de
Desarro
llo
Social.

Justific
acion

AO1-
0O1-
M2-1



Nombre

Porcentaje
de
programas
y acciones
de
coinversion
social
dirigida a
favorecer la
cultura de
la
corresponsa
bilidad
hacia los
grupos en
situacion de
vulnerabilid
ad, en el
ambito del
respeto a
los
derechos
humanos, la
igualdad y
lano
discrimina
cién

Unidad
de
Medida

Férmula Valor

Expresion narrativa

(NUmero de
programas y acciones
de coinversion social
dirigida a favorecer
la cultura de la
corresponsabilidad
hacia los grupos en
situacion de
vulnerabilidad, en el
admbito del respeto a
los derechos
humanos, la igualdad
y lano
discriminacion
realizados / NUmero
total de programas y
acciones de
coinversion social
dirigida a favorecer
la cultura de la
corresponsabilidad
hacia los grupos en
situacion de
vulnerabilidad, en el
admbito del respeto a
los derechos
humanos, la igualdad
y lano
discriminacion en el
periodo
programados)*100

Expresion numérica.

Porcen-
taje

Objetivo

Identificar el
porcentaje de

programas sociales

que presentan en
sus reglas de
operacion
elementos para

fomentar el respeto

a los derechos
humanos, la
igualdad y la no
discriminacion, en
el disefio y
operacion de los
programas.

Parametros,
Estadisticas o
Indicadores
Relacionados

Documen
tos
relaciona
dos

Tipo
de
Indica
dor

%
Meta
2018

Linea
Base

Periodi
cidad

Lineamient
os para la
elaboracién
de Reglas
de
Operacion
las cuales
son: El
conjunto de
normas que
rigen el
desempefio
u
operacion
de cada
uno de los
programas
sociales.
Reglas de
Operacion
de los
programas
sociales.

Resulta

dos N/D

Anual 100%

Observaciones:

Se requiere la participacion de todos los entes publicos a cargo de programas sociales.

Ente
Respon
sable

Secreta
ria de
Desarro
llo Social

Justifi
cacion

AO1-
0O1-
M2-2



Nombre

Porcentaje de
programas
sociales
incorporados
en sus reglas
de operacién
el respeto a
los derechos
humanos

Férmula

Expresion narrativa

(NUmero de
programas sociales
que han
incorporado en sus
reglas de operacion
elementos para
fomentar el respeto
a los derechos
humanos, la
igualdad y la no
discriminacion
operados / Total de
programas sociales
operados) * 100.

Expresion
numérica.

Unidad
Valor de
Medida

Porcen
taje

Tipo

- de Periodi
Objetivo Indica cidad
dor
Identificar el
porcentaje de
programas sociales
que presentan en
sus reglas de
operacion
elementos para Resulta
fomentar el respeto dos Anual

a los derechos
humanos, la
igualdad y la no
discriminacion, en
el disefio y
operacion de los
programas.

Observaciones:

Se requiere la participacion de todos los entes publicos a cargo de programas sociales.

Parametros,
Estadisticas o
Indicadores
Relacionados

Documen
tos
relaciona
dos

%
Meta
2018

Linea
Base

Lineamien
tos para la
elaboracién
de Reglas
de
Operacion
y Reglas de
Operacion
de los
programas
sociales.

N/D  100%

Ente
Responsa
ble

Secretaria
de
Desarrollo
Social

Justifi
cacion
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Politica Publica

Cada uno de los entes del sector social del gobierno de la Ciudad de México, bajo la coordinacién de la Secretaria de
Desarrollo Social, revisardn y propondran contenidos con enfoque de derechos humanos, la igualdad y no
discriminacion para fortalecer e incorporar en la legislacién y normatividad vigente, con el fin de favorecer la
permanencia y universalidad de los programas sociales.

Las Secretarias de Desarrollo Social, de Salud, de Educacién, de Turismo, SEDEREC, EVALUA, PROSOC, DIF-
DF, INMUJERES, INDEPEDI, INVI, INJUVE, Instituto del Deporte del Distrito Federal y los 6rganos politico
administrativos, elaboraran estrategias y programas integrales, asi como servicios y acciones sociales incluyentes y
de combate a la exclusion, el maltrato y la discriminacion, conforme a sus atribuciones.

La Secretaria de Desarrollo Social, de Proteccion Civil, de Salud, de Educacién, SEDEREC, Contraloria General,
COPRED, EVALUA, PROSOC, DIF-DF, INMUJERES, INDEPEDI, INVI, INJUVE, Instituto del Deporte del
Distrito Federal y los érganos politico administrativos y demas entes elaboraran estrategias, programas, servicios y
acciones sociales integrales con la finalidad de promover el goce y ejercicio pleno de los derechos humanos; en
especial hacia los grupos en situacion de vulnerabilidad de la Ciudad de México.

La Secretaria de Desarrollo Social, de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades, de Proteccion Civil, de
Salud, de Educacion, de Medio Ambiente, Contraloria General, COPRED, EVALUA, PROSOC, DIF-DF,
INMUJERES, INDEPEDI, INVI, INJUVE, Instituto del Deporte del Distrito Federal impulsaran acciones para que
los entes publicos involucrados en el disefio, implementacion y evaluacion de los programas sociales cumplan con lo
establecido en leyes y lineamientos para la ejecucion de dichos programas, atendiendo el enfoque de derechos
humanos, igualdad, no discriminacion, transparencia y rendicion de cuentas.

Meta PGDDF Meta SECTORIAL
META 3. Incrementar en 20% las acciones que contribuyan a evitar la exclusion, el
Lograr la certificacién del Distrito maltrato y la discriminacién, en los grupos identificados como mayormente
Federal como “Ciudad Amigable”. discriminados, para avanzar en la certificacion de “Ciudad amigable”.

LINEAS DE ACCION

Promover acciones para obtener la certificacién de la Ciudad de México como una Ciudad Amigable para las
personas mayores y la poblacién LGBTTTI.

Aplicar la Ley de Interculturalidad, Atencion a Migrantes y Movilidad Humana en el Distrito Federal, que marca la
instauracion y seguimiento de la Comision de Interculturalidad y Movilidad Humana y la creacion del indice de
Interculturalidad.

Implementar el Convenio de Colaboracién para la Implementacion de Acciones Afirmativas Interinstitucionales en
Materia de Prevencion y Atencion del VIH en las Mujeres de la Ciudad de México y la Ley para la Prevencién y
Atencidn del VIH/SIDA en el Distrito Federal.

Coadyuvar al respeto de los derechos plenos de los connacionales y la poblacién capitalina residente en el extranjero.
Facilitar a la poblacion capitalina residente en el extranjero los tramites para la obtencion de sus documentos de
identidad y brindarles asistencia legal.

Elaborar y aplicar criterios de construccion de obras publicas que permitan la accesibilidad de las personas con
discapacidad, las personas adultas mayores y otras personas que lo requieran.

Garantizar la construccion de obras publicas en apego a las disposiciones normativas vigentes.

Facilitar a la ciudadania la obtencién de documentos de identidad.
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. Promover la implementacién de estrategias que permitan obtener beneficios sociales a toda la poblacion, para
acceder a mejores niveles de bienestar social.

Promover la participacion de la Ciudad de México en las diversas iniciativas mundiales, regionales y locales, mediante
convenios de cooperacion y colaboracion.

INDICADORES



Nombre

Porcenta
je de
acciones
realzadas
para
lograr la
certifica
cion de
“Ciudad
Amiga
ble”.

Formula

Expresion narrativa.

(NUmero de acciones
realizadas para
contribuir a lograr la
certificacion de
Ciudad Amigable en
el periodo) / (Total
de acciones
programadas para
certificarse como
Ciudad
Amigable)*100

Expresion numérica.

Valor

Unida
dde
Medid
a

Porcen
taje

Periodi
cidad

- Tipo de
Objetivo Indicador
Realizar acciones
que contribuyan
aevitar la
exclusion, el
maltrato y la
discriminacion
de grupos
vulnerables para
contribuir a
lograr la
certificacion de
la Ciudad de
México como
“Ciudad
Amigable” en
2018.

Gestién Anual

Observaciones:

Parametros,
Documentos Estadisticas o
relacionados  Indicadores

Relacionados

Documentos
normativos
para lograr
las
certificacio
nes.

Linea
Base

N/D

% de
meta
para
2018

100%

Se requiere la participacion de todos los entes publicos a cargo de programas sociales y acciones que contribuyan a cumplir con este indicador.

Ente
Respon
sable

La
Secreta
ria de

Turismo.

Justific
acion

AO1-
0O1-
M3-1



Nombre

Porcentaje de
avance del
convenio para
la prevencion y
atencion del
VIH en las
mujeres de la
Ciudad de
México.

Férmula

Expresion
narrativa

(Ndamero de
acciones del
convenio de
colaboracién
en prevencion
y atencion del
VIH en las
mujeres de la
Ciudad de
Meéxico en el
periodo actual)
/ (Total de
acciones
programadas
para el
convenio en
prevencion y
atencion del
VIH en las
mujeres de la
Ciudad de
México de
colaboracion)
*100
Expresion
numeérica

Valor

Unidad
de
Medida

Porcen
taje

Obijetivo

Identificar el
avance para la
firma del
convenio de
colaboracion
para la
implementacion
de acciones
afirmativas
interinstitucional
es en materia de
prevencion y
atencion del VIH
en las mujeres de
la Ciudad de
México y
entregar la
iniciativa de Ley
para la
prevencion y
atencién del
VIH/SIDA en la
Ciudad de
México.

Tipode  Periodi
Indicador cidad
Gestion Anual

Observaciones:

Documen
tos relacio
nados

Convenios
y documen
tos de
discusion.

Parametros,
Estadisticas o
Indicadores
Relacionados

Se requiere la participacion de todos los entes publicos a cargo de servicios y programas de atencién a esta problematica.

Linea
Base

N/D

% de
meta
para
2018

100%

Ente
Respon
sable

Secretaria
de Salud.

Justifi
cacion

AO1-
O1-
M3-1



Nombre

Porcenta
je de
acciones
realizadas
para
garantizar
el
ejercicio
pleno de
los
derechos
humanos
de la
poblacién
capitalina
residente
enel
extranjero

Férmula

Expresion narrativa

(NUmero de acciones
realizadas para
contribuir al
ejercicio pleno de los
derechos humanos,
la igualdad y no
discriminacion de la
poblacion capitalina
residente en el
extranjero en el
periodo / NUmero de
acciones
programadas para
contribuir al
ejercicio pleno de los
derechos humanos,
la igualdad y no
discriminacion de la
poblacion capitalina
residente en el
extranjero en el
periodo de acciones
programadas)*100

Expresion numérica

Valor

Unidad
de
Medida

Porcentaj
e

Obijetivo

Identificar el
porcentaje de
acciones para
contribuir al
ejercicio pleno
de los derechos
humanos, la
igualdad y no
discriminacion
de la poblacién
capitalina
residente en el
extranjero.

Documen

Periodi .
. tos relaciona
cidad
dos
Documentos
Anual )
normativos.

Observaciones:
Se requiere la participacion de todos los entes pablicos a cargo de programas sociales.

Parametros,
Estadisticas o
Indicadores
Relacionados

Linea
Base

N/D

% de
meta
para
2018

100%

Ente

Justifi
Respon iy
cacion
sable
Secretaria
de
Desarrollo AOL-
Rural y
Equidad oY
M3-1
para las
Comuni
dades.



Nombre

Porcentaje de
acciones
realizadas
para
garantizar el
derecho al
libre acceso
de las
personas con
discapacidad,
adultas
mayores y
que requieran
apoyos para
su movilidad.

Férmula

Expresién narrativa

(NUmero de
acciones realizadas
que contribuyan a
garantizar el apoyo
para la movilidad
en el periodo actual
/ Numero de
acciones
programadas que
contribuyan a
garantizar el apoyo
para la movilidad
en el periodo )*100
Expresion
numeérica

Unidad
Valor de
Medida

Porcen
taje

Obijetivo

Contribuir a
garantizar el
derecho al libre
acceso de las
personas con
discapacidad,
adultas
mayores y
otras que de
manera
temporal
requieran
utilizar apoyos
para su
movilidad.

Tipode  Periodici
Indicador dad
Gestién Anual

Observaciones:

Docu
mentos
relaciona
dos

Documen
tos
normati
VOS.

Parametros,
Estadisticas o
Indicadores
Relacionados

Linea
Base

N/D

% de
meta
para
2018

Ente Respon
sable

El Instituto
para la
Integracion
al Desarrollo
de las
Personas con
Discapa
cidad
(INDEPEDI)

100%

Se requiere la participacion de todos los entes publicos relacionados con la implementacion de acciones de accesibilidad y la libre movilidad de las personas.

Justi
fica
cion

AO1-
0O1-
M3-1



Nombre

Porcentaje
de las
personas
beneficia
rias para
garantizar
su derecho
a laidenti
dad.

Unidad
Valor de
Medida

Formula

Expresién narrativa

(NUmero de
personas
beneficiadas para
garantizar su
derecho ala
identidad en el
periodo / Ntmero Porcen
de personas para T taje
garantizar su
derecho a la
identidad
programadas en el
periodo)*100.
Expresion
numérica

Objetivo

Contribuir con
las personas a
que puedan
ejercer el
derecho a la
identidad y
acceso a
Servicios y
programas
sociales.

Tipo de
Indicador

Gestion

Periodi

cidad

Anual

Observaciones:
Se requiere la participacion de todos los entes pablicos relacionados con el derecho a la identidad y encargados de los programas sociales.

Documen
tos
relaciona
dos

Instrumen
tos
juridicos
normati
VOS.

Parametros,
Estadisticaso Linea
Indicadores Base

Relacionados
----- N/D

% de
meta
para
2018

100%

Ente
Respon
sable

Conseje
ria

Justifica
cion

Juridicay AO1-01-

de
Servicios
Legales.

M3-1



Nombre

Porcentaje
de
convenios
de coopera
cion.

Unidad
Valor de
Medida

Férmula

Expresion narrativa

(Ndamero de

convenios de

cooperacion y

colaboracién

firmados en el

periodo / NUmero

de convenios de

cooperacion y Porcenta
colaboracién Je
programados en el

periodo)*100.

Expresion numérica

Tipo de

Objetivo Indicador

dad

Participar en
diversas
iniciativas
mundiales,
regionales y
locales,
mediante
convenios de
cooperacion y
colaboracion
para favorecer
que los
habitantes de la
Ciudad de
Meéxico ejerzan
sus derechos
humanos, de
igualdad y no
discriminacion.

Resultados  Anual

Observaciones:

Periodici

Document  Parametros,
0s Estadisticas o

relaciona Indicadores
dos Relacionados

Linea
Base

Convenios
internacio
nales,
legislacio
nes
internacio
nales,
nacionales

N/D

Se requiere la participacion de todos los entes publicos a cargo del sector social y de la Coordinacién de Asuntos Internacionales.

% de
meta
para
2018

100%

Justi
Ente :
fica
Responsable .-
cion

Secretariade AO1-
Desarrollo 01-
Social. M3-1
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Politica Publica

Las Secretarias de Turismo, Desarrollo Social, de Salud, la Autoridad del Espacio Publico, COPRED, INDEPEDI,
INJUVE; asi como los entes publicos que atienden a grupos identificados como mayormente discriminados realizaran
acciones tendientes a garantizar el ejercicio de los derechos humanos, la igualdad y no discriminacion, conforme a sus
atribuciones.

La Secretaria de Salud y el INMUJERES-D.F. impulsaran junto con los entes publicos involucrados lo necesario a fin de
concretar el Convenio de colaboracion para la implementacion de acciones afirmativas interinstitucionales en materia de
prevencion y atencion del VIH en las mujeres de la Ciudad de México y la Ley para la Prevencion y Atencion del
VIH/SIDA en el Distrito Federal.

La Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades con la colaboracién de la Coordinacion General de
Asuntos Internacionales, la Consejeria Juridica y de Servicios Legales y demas entes publicos incluidos coadyuvaran al
gjercicio pleno de los derechos humanos, la igualdad y no discriminacion de la poblacion capitalina residente en el
extranjero.

El Instituto para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad (INDEPEDI), el COPRED, la Contraloria
General, la Secretaria de Obras y Servicios, la Secretaria de Proteccion Civil, la Autoridad del Espacio Pablico y la Agencia
de Gestion Urbana en coordinacion con los 6rganos politico administrativos impulsardn acciones para garantizar el derecho
al libre acceso de las personas con discapacidad, adultas mayores y otras que de manera temporal requieran utilizar apoyos
para su movilidad.

La Consejeria Juridica y de Servicios Legales impulsara acciones que garanticen el derecho a la identidad y la cobertura de
oferta de servicios con la elaboracion de documentos de identidad, como reconocimiento juridico y social de una persona
como sujeto de derechos y responsabilidades y de su pertenencia a una nacion, apoyado con las Secretarias de Desarrollo
Rural y Equidad para las Comunidades, Desarrollo Social, Finanzas, Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal
(PGJDF), el DIF-DF y demas entes publicos involucrados.

La Secretaria de Desarrollo Social con la colaboracién de la Coordinacion General de Asuntos Internacionales, impulsaran
la participacion de los entes del sector social en diversas iniciativas internacionales, regionales y locales, mediante
convenios de cooperacion y colaboracion.

OBJETIVO 2

Disminuir de manera sustancial el 2.2% de la poblacion que se encuentra en pobreza extrema en el Distrito Federal.

Meta PGDDF Meta SECTORIAL
Disminuir los efectos negativos derivados de la condicion de pobreza
extrema de la poblacion habitante en la Ciudad de México a través de
programas integrales de atencidon a todos los grupos etarios con prioridad en
aquéllos en situacién de vulnerabilidad, promoviendo la corresponsabilidad
de la sociedad civil como mecanismo de fortalecimiento a las politicas
sociales de atencion a la pobreza, al afio 2018.
Disefiar y operar un Sistema de Monitoreo de los Programas Sociales, que
considere a todas las dependencias a cargo de programas sociales para el
2016.
*Este dato corresponde al 2010, se tiene el dato actualizado de 2.5% en el 2012, seguin la misma medicién

META 1. Aplicar estrategias para
disminuir de manera sustancial el 2.2%*
de la poblacion que se encuentra en
pobreza extrema, aplicando programas
integrales que atiendan a todos los
grupos de edad con la
corresponsabilidad de la sociedad civil
organizada.
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LINEAS DE ACCION

. Determinar los lugares especificos para aplicar los programas de combate a la pobreza de manera conjunta por
tiempo determinado.

. Disefar e implementar programas integrales contundentes en contra de la pobreza en las colonias de mas alto indice
de marginalidad.

. Establecer indicadores para evaluar la eficacia, pertinencia e impacto de los programas de combate a la pobreza, en
el corto y mediano plazo.

INDICADORES



Nombre

Variacion
porcentual
de la
poblacién
con 3 0 mas
carencias
sociales en
la Ciudad
de México.

Unidad
Valor de
Medida

Formula

(Porcentaje de
poblacion con 3 0
mas carencias
sociales en la
Ciudad de México
en el periodo
actual) - Porcenta
(Porcentajede je
poblacién con 3 0
mas carencias
sociales en la
Ciudad de México
en el periodo
anterior).
Expresion
numérica.

Periodi
cidad

Tipo de

Objetivo Indicador

Obtener
informacion de
la poblacién
con carencias
sociales con la
finalidad de
redisefiar las
acciones
sociales de la
Ciudad de
Meéxico.

Resultado Bianual

Observaciones:

Documentos
relacionados

Medicion de
la pobreza
multidimensi
onal a nivel
Entidad y por
Municipios
de
CONEVAL.

Parametros,
Estadisticas o
Indicadores
Relacionados

indice de
Desarrollo
Social

indice de
marginacion
social

indice de
rezago social.

%
Meta
sexenal

Linea
Base

10.20% 9%

Para este indicador se considera la medicion de pobreza multidimensional a nivel Entidad y por Municipio de CONEVAL.

ente
responsable

Consejo de
Evaluacion
del Desarro-
llo Social en
el Distrito
Federal
(EVALUA)

Justi
fica
cion

AQ1l,
02,
M1-1



Nombre

Porcentaje de
programas
sociales de
combate a la
pobreza que
opera en
colonias de
menor indice
de Desarrollo
Social (IDS)

Unidad
Valor de
Medida

Férmula

(Ndamero de
programas
sociales de
combate a la
pobreza que
operan en
colonias de
menor indice de
Desarrollo Social
(IDS) enel
periodo /
Numero total de
programas
sociales de
combate a la
pobreza en
colonias de
menor indice de
Desarrollo Social
(IDS) enel
periodo
programados)
*100.

Porcenta
je

Objetivo

Atencion
prioritaria de la
poblacion en
situacion de
pobreza
extrema.

Tipode  Periodi
Indicador cidad
Resultado  Anual

Observaciones:

Documentos
relacionados

Parametros,
Estadisticas o
Indicadores
Relacionados

indice de
Desarrollo
Social

No se trata de aumentar programas sociales sino garantizar que se atiendan a la poblacién en situacion de pobreza extrema.

Linea
Base

N/D

%
Meta
sexenal

100%

ente
responsabl
e

Secretaria
de
Desarrollo
Social

Justifi
cacion

AQ1,
02,
M1-1



Documen- Parametros,

. Unidad i Tipo de Pe_n(_)- tos Estadisticas o Linea % Meta ente ‘]l.JSt'
Nombre Formula Valor de Objetivo - dici - . respon fica
. Indicador relaciona- Indicadores Base sexenal ..
Medida dad ] sable cion
dos Relacionados
(Ndamero de
nifias y nifios
. atendidos con
Porcentaje de
e o~ programas
nifias y nifios : Conocer los
; sociales contra la
atendidos con resultados de
pobreza en las .
programas : . los programas Sistema
’ colonias de bajo !
integrales P sociales de Padrones para el
Indice de . AO01,
contra la Desarrollo Social  —oo- Porcen- combate a la Resultado Trimes de N/D 100% Desarrollo 02
pobreza en - taje pobreza tral  beneficia Integral de '
. en el periodo a/ - - M1-1
las colonias Total de nifias operados las rios la Familia
de bajo e s y colonias con DIF-DF
indice de nifios atendidos muy alta
Desarrollo con programas marginacion
: sociales contra la g '
Social.

pobreza
programados en
el periodo)*100

Observaciones:
Se requiere de la participacion de los entes publicos que tienen programas sociales que atiendan a la poblacion con pobreza extrema.



Unidad Parametros, ente
. . Tipode Periodi Documentos Estadisticaso Linea % Meta
Nombre Formula Valor de Objetivo - . . - responsa
. Indicador cidad relacionados Indicadores Base sexenal
Medida ] ble
Relacionados
(Ndamero de
mujeres
atendidas con
programas
sociales contra

Porcentaje de de la pobreza en

mujeres - Conocer los
atendidas con las colonias de resultados de
rogramas bajo Indice de los programas
ipntegJ rales Desarrollo Social soci%leg de Secretaria
9 en el periodo / .
contra de la . Porcen-  combate a la Trimes Padrones de o de
Ndmero - : Resultado L N/D 100%
pobreza en taje pobreza tral  beneficiarios Desarrollo
. programado de :
las colonias ; operados las Social
de bajo MUJETes para ser colonias con
I’ndic&Ja de atendidas con muy alta
Desarrollo programas ma?l inacion
Social sociales contra g '

de la pobreza en
las colonias de
bajo indice de
Desarrollo
Social) *100.

Observaciones:
Se requiere de la participacion de los entes publicos que tienen programas sociales que atiendan a la poblacién con pobreza extrema.

Justi
fica
cion

AQ1l,
02,
M1-1



Parametros,

. Unidad . Tipode Periodi Documentos Estadisticaso Linea % Meta ente ‘]l.JSt'
Nombre Formula Valor de Objetivo - . . - responsabl  fica
. Indicador cidad relacionados Indicadores Base  sexenal it
Medida . e cién
Relacionados
(Ndamero de
personas con
discapacidad
atendidas con
programas
sociales contra Conocer los
Porcentaje de de la pobreza en resultados de
personas con  las colonias de los programas Sistema
discapacidad  bajo Indice de sociales de para el
- . . AO1,
atendidas con Desarrollo Social Porcenta combate a la Trimes Padrones de Desarrollo
------ - Resultado L N/D 100% 02,
programas enel je pobreza tral  beneficiarios Integral de
: . L M1-1
integrales periodo/Total operados las la Familia
contradela  personas colonias con DIF-DF
pobreza. programadas con muy alta
discapacidad marginacion.
atendidas con
programas

sociales contra la
pobreza en el
periodo)*100.

Observaciones:
Se requiere de la participacion de los entes publicos que tienen programas sociales que atiendan a la poblacién con pobreza extrema.



Unidad

. i Tipo de e Documentos
Nombre Formula  Valor de Objetivo P Periodicidad -
. Indicador relacionados
Medida
(Ndamero de
programas
. sociales que
Porcentaje . g Contar con
tienen .
de . mecanismos . .
ro0ramas matrices de de Lineamientos
prog indicadores . . . de
sociales que P Porcentaje evaluacion Gestion Anual L
que evaltan Evaluacion
cuenta con su operacion de los Interna
matrices de respul tados / programas '
indicadores. ¥ sociales.
Total de
programas

sociales)*100
Observaciones:

Parametros,
Estadisticas o
Indicadores
Relacionados

Analisis de los
Procesos de
Evaluacion
Interna 2013 de
los Programas
Sociales
Operados en
2012 enel
Distrito Federal
(Evalta DF,
2014)

Linea
Base

22.4%
(2012)

Se requiere de la participacion de los entes publicos que tienen programas sociales que atiendan a la poblacién con pobreza extrema.

%
Meta
sexenal

ente
responsable

Secretaria de
100% Desarrollo
Social

Justifi
cacion

AO01,
02,
M1-2
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. Los entes del sector social coordinados por la Secretaria de Desarrollo Social disefiardn y aplicaran programas y
acciones integrales que atiendan a los grupos de poblacion en especial a aquéllos que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad para disminuir los efectos negativos de la pobreza extrema.

. La Secretaria de Desarrollo Social en coordinacion con todos los entes del sector social establecera los mecanismos
necesarios para el monitoreo y seguimiento de la politica social operada a través de los programas sociales, con el fin
de contribuir al logro de sus objetivos.

OBJETIVO 3

Consolidar la politica de igualdad sustantiva en el Gobierno del Distrito Federal.

Meta PGDDF

META 1
Establecer las bases
institucionales de la
politica de igualdad
sustantiva.

LINEAS DE ACCION

Meta SECTORIAL
Elaborar los Lineamientos juridicos, administrativos y financieros, para institucionalizar las
Unidades de Igualdad Sustantiva en todas las dependencias de gobierno al 2018.
Creacion del 100% de las Unidades de Igualdad Sustantiva de las 21 dependencias del Gobierno
de la Ciudad de México.

Elaborar un mecanismo para coordinar las Unidades de Igualdad Sustantiva de los entes
publicos del Gobierno de la Ciudad de México.

. Disefiar y aplicar los mecanismos necesarios para crear e institucionalizar Unidades de Igualdad Sustantiva en los
entes puablicos.

. Establecer un mecanismo de coordinacion interinstitucional de las Unidades de Igualdad Sustantiva en los entes
publicos.

INDICADORES



Nombre

Porcentaje de
acciones
realizadas en la
elaboracion de
lineamientos
para
institucionalizar
las Unidades de
igualdad
Sustantiva.

Formula

(NUmero de acciones
realizadas en la
elaboracion del
Lineamiento para
institucionalizar las
unidades de igualdad
sustantiva / Numero
Total de acciones
programadas para la
elaboracion del
Lineamiento para
institucionalizar las
Unidades de
Igualdad
Sustantiva)*100

Valor

Unidad de
Medida

Porcentaje

Tipode  Periodi

Objetivo Indicador cidad

Elaborar
lineamiento
para la
creacion 'y
operacion de
las unidades
de igualdad
sustantiva.

Resultados  Anual

Observaciones:

Docu-
mentos
relacionados

Ley de
Igualdad
Sustantiva
entre
Mujeres y
Hombres en
el Distrito
Federal.

Parametros,
Estadisticas o
Indicadores
Relacionados

Se requiere de la participacion de las dependencias del Sistema de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal.

Linea
Base

N/D

%
Meta
sexenal

100%

ente
respon
sable

Inmuje
res DF

Justifi
cacion

AO1l,
03, M1-



Nombre

Porcentaje de
avance en la
creacion de
las Unidades
de Igualdad
Sustantiva en
las 21
dependencias
del Gobierno
de la Ciudad
de México.

Se requiere de la participacion de las dependencias del Sistema de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal.

Férmula

(NUmero de
las Unidades
de Igualdad
Sustantiva
creadas en las
dependencias
del Gobierno
de la Ciudad
de México en
el periodo /
Numero total
de
dependencias
programadas
del Gobierno
de la Ciudad
de México ) *
100.

Valor

Unidad
de
Medida

Porcen
taje

Objetivo

Instalar las
Unidades de
Igualdad
Sustantiva en
las 21
dependencias
del Gobierno
del Distrito
Federal.

Indicador

Resultado

Parametros,
Estadisticas o
Indicadores
Relacionados

Documentos
relacionados

Tipode o odicidad
Base

Ley de
Igualdad
Sustantiva
entre
Mujeres y
Hombres en
el Distrito
Federal.

Anual N/D

Observaciones:

Linea

% Meta ente Justifica
sexenal  responsable cién

Inmujeres  AO1, O3

0 , 03,
100% DF M1-2



. _— Estadisticas o ente
Nombre Formula Objetivo - respon
Indicadores
A sable
Relacionados
(NUmero de acciones
realizadas para la
elaboracion del
Mecanismo para
Porcentaje de coordinar las
acciones Unidades de
. . Elaborar
realizadas Igualdad Sustantiva :
- Mecanismo
para elaborar  de los entes publicos ara
mecanismos  del Gobierno de la P .
: e coordinar las Igualdad
para Ciudad de México en - .
. - Unidades de Sustantiva
coordinar las el periodo actual) / lqualdad entre Inmuie AO1,
Unidadesde  (NUmero total de =~ ----- Porcentaje g - Resultado  Anual . N/D 100% | 03,
- Sustantiva de Mujeres y res DF
Igualdad acciones 10s entes Hombres en M2-3
Sustantiva de programadas para S o
publicos del el Distrito
los entes elaborar el .
P - Gobierno de Federal.
publicos del ~ Mecanismo para .
. - la Ciudad de
Gobierno de  coordinar las México
la Ciudad de  Unidades de '
México. Igualdad Sustantiva

de los entes publicos
del Gobierno de la
Ciudad de México) *
100.

Observaciones:

Parametros,

Se requiere de la participacion de las dependencias del Sistema de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal.
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Politicas Publicas

El Instituto de las Mujeres del Distrito Federal en coordinacion con las Secretarias de Desarrollo Social, Finanzas,
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, Oficialia Mayor, Coordinacién General de Modernizacion
Administrativa disefiaran los mecanismos para institucionalizar las Unidades de Igualdad Sustantiva en los entes publicos.

El Instituto de las Mujeres del Distrito Federal y todos los entes publicos que participan en el Sistema para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal elaborardn un mecanismo para la coordinacion de las Unidades
de lgualdad Sustantiva; con el fin de sesionar dos veces cada afio y dar seguimiento a las acciones para fortalecer la
incorporacion del enfoque de género en todos los entes del Gobierno de la Ciudad de México.

OBJETIVO 4
Facilitar el goce y disfrute de los programas y servicios del Gobierno del Distrito Federal, evitando la discriminacion por el
origen étnico, condicion juridica, social o econémica, migratoria, de salud, de edad, discapacidad, sexo, orientacién o
preferencia sexual, estado civil, nacionalidad, apariencia fisica, forma de pensar o situacion de calle, entre otras, de las
personas, en estricto apego a las normas de los programas sociales.

Meta PGDDF Meta SECTORIAL
META 1. Incrementar en un 20% las acciones de formacién y
Disefiar e instrumentar un programa de capacitacion de caracter  capacitacion a las personas servidoras publicas en
obligatorio en materia de derechos humanos y género a todas materia de derechos humanos, igualdad y no
las personas servidoras puablicas que brindan atencion directaa  discriminacion para quienes desarrollan acciones de
la poblacidn, a fin de garantizar un trato digno y respetuoso. atencion a la poblacién al 2018.

LINEAS DE ACCION
. Disefar estrategias de capacitacion y sensibilizacion a las personas servidoras publicas para que conozcan las normas
de los programas y mejoren la atencion que brindan a la poblacién en situacion de vulnerabilidad.

. Disefiar, implementar y evaluar campafias dirigidas a las personas que habitan y transitan en el Distrito Federal, a fin
de sensibilizar a la poblacién respecto a la necesidad de prevenir y eliminar los actos discriminatorios.

INDICADOR



Parametros, p
Line ente

Indicador Formula valor Unidad de Obicetivo Tipode Periodi Documentos Estadisticas o % Meta respon Justifica
Medida J Indicador cidad  relacionados Indicadores sexenal P cion
; Base sable
Relacionados
Numero de Expresion narrativa
acciones de  Nmero de acciones )
formaciony  4e formacion y Actualizar la
capacitacion capacitacion de las informacion y
de las personas servidoras conocimiento
pers_odnas plblicas en materia ?ob[e el Gl Programa de 175
servidoras de derechos humanos ; enomeno ae la i -01-
pibcs o0 G s e dimmon Reo ST DS
materia de ; la exclusién C nes
en el periodo 2014- y

derechos 2018 P en los grupos Distrito Federal
humanos y B o de poblacion
género Expresion numérica de la Ciudad de
realizadas en México.
el periodo  —-eeee-
2014-2018

Observaciones:
Se requiere la participacion de todos los entes publicos a cargo de programas sociales que atienden a grupos en situacion vulnerable.
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POLITICAS PUBLICAS

La Secretaria de Desarrollo Social, el DIF-DF, COPRED, INMUJERES, INDEPEDI, INJUVE en coordinacién con los
entes publicos del Gobierno de la Ciudad de México desarrollaran acciones de formacion y capacitacion a las personas
servidoras publicas en materia de derechos humanos, igualdad y no discriminacién para mejorar la atencion a la poblacién
en situacién de vulnerabilidad.

Todas las dependencias que llevan a cabo campafias de difusion deberan apegarse a los lineamientos en materia de derechos
humanos, igualdad y no discriminacion, conforme a sus atribuciones.

Meta PGDDF Meta SECTORIAL
META 2. Establecer las reglas de coordinacion y colaboracidn entre los entes publicos
Elaborar documentos de identificacion involucrados, para la tramitacion del registro ordinario o extemporaneo de
de las personas en situacion de nacimiento de las personas en situacion de vulnerabilidad que no cuentan con
vulnerabilidad, que faciliten el accesoa  este documento.
los programas sociales y servicios del Disefiar y aplicar procedimientos para establecer documentos de identificacion
Gobierno del Distrito Federal, asi como  alternativos para que las personas en situacion vulnerable puedan acceder a los
la realizacion de los tramites en servicios y programas sociales que otorga el Gobierno de la Ciudad de
diferentes instancias. México.

LINEAS DE ACCION

. Disefiar mecanismos y elaborar la documentacidn necesaria para que las personas en situacion de vulnerabilidad
puedan acreditar la identidad y acceder a los programas y servicios sociales.
. Elaborar y aplicar procedimientos para la distribucion y el uso de documentos de identidad que sirvan para acceder a

los programas y servicios sociales del Distrito Federal.

INDICADORES



Nombre

Porcentaje del
ndmero de
Convenios
interinstitucio
nales e
instrumentos
juridicos para
tramitar el
registro de
nacimiento a
grupos en
situacion de
vulnerabilidad
en el periodo.

Formula

(Ndamero de
Convenios
interinstitucionales
e instrumentos
juridicos realizados
para tramitar el
registro de
nacimiento a
grupos en situacion
de vulnerabilidad
en el periodo /
NUmero de
Convenios
programados
interinstitucionales
e instrumentos
juridicos para
tramitar el registro
de nacimiento a
grupos en situacion
de vulnerabilidad
en el periodo
anterior)*100.

Unidad
Valor de
Medida

Porcen
taje

Tipo Parametros,
Objetivo d(_e Pe_riodi Docu_mentos Estaplisticas 0
Indica cidad relacionados Indicadores
dor Relacionados
Establecer
convenios
interinstitucional
es 'y demas
instrumentos
juridicos con
entes pablicos
que atienden a Resulta Marco juridico
grupos en do Anual del_derepho ala
situacion de identidad.

vulnerabilidad
para facilitar la
tramitacion de
registro de
nacimiento de
grupos
vulnerables.

Observaciones:

Linea
Base

N/D

%
Meta

sexenal

100%

ente
responsa
ble

Consejeria
Juridicay
de
Servicios
Legales a
través del
Registro
Civil

Se requiere de la participacion de los entes publicos que tienen programas sociales que atiendan a la poblacion en situacion de vulnerabilidad.

Justifi
cacion

AQ1l,
04,
M2-1



Nombre

Porcentaje
de
campafas
realizadas
para la
tramitacion
de registro
de
nacimiento
ordinario o
extempora
neo de
grupos en
situacion de
vulnerabili
dad.

Unidad
Valor de
Medida

Formula

(NUmeros de
campafas
realizadas para
facilitar la
tramitacion de
registro de
nacimiento
ordinario o
extemporaneo a
personas en
situacion
vulnerable en el
periodo) / (nitmero
de camparfias
programadas para
facilitar la
tramitacion de
registro de
nacimiento
ordinario o
extemporaneo a
personas en
situacion en el
periodo
anterior)*100

Porcenta
je

Periodi
cidad

Tipo de

Objetivo Indicador

Realizacion
de camparfias
para facilitar
la
tramitacion
de registro de
nacimiento
ordinario o
extemporane
0 a personas
en situacion
vulnerable.

Gestién Anual

Observaciones:

Documentos
relacionados

Ley de
Registro Civil
en el Distrito
Federal.

Parametros,

Estadisticaso  Linea
Indicadores Base
Relacionados
N/D

% Meta

sexenal

100%

ente
responsable

Consejeria
Juridica 'y de
Servicios
Legales a
través del
Registro
Civil,

Se requiere de la participacion de los entes publicos que tienen programas sociales que atiendan a la poblacién en situacion de vulnerabilidad.

Justifi
cacion

AO1,
04,
M2-2



Nombre

Porcentaje de
programas
sociales que
incluyen en
sus reglas de
operacion
documentos
alternativos
para facilitar
el acceso a
poblacién en
situacion de
vulnerabili
dad.

Férmula

(NUmero de
programas sociales
que incluyen en
sus reglas de
operacion
documentos
alternativos para
facilitar el acceso a
poblacién en
situacion de
vulnerabilidad/Nu
mero total de
programas sociales
del Gobierno de la
Ciudad de México
en el periodo)*100

Unidad
Valor de
Medida

Porcenta
je

Periodi
cidad

Tipo de

Objetivo Indicador

Incrementar los
programas
sociales que
incluyan en sus
reglas de
operacion
documentos
alternativos para
facilitar el acceso
a poblacién en
situacion
vulnerable.

Resultado  Anual

Observaciones:

Documentos
relacionados

Lineamientos
para la
elaboracion
de las reglas
de operacion
de los
programas
sociales.

Parametros,
Estadisticas o
Indicadores
Relacionados

Linea % ente
Meta  respon

Base
sexenal sable
Secreta
ria de
N/D 100%  Desarr
ollo
Social

Se requiere de la participacion del Evalta D.F. y de los entes pdblicos que tienen programas sociales que atiendan a la poblacion en situacion de vulnerabilidad.

Justi
fica
cion

AQ1l,
04,
M2-2
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POLITICA PUBLICA

La Consejeria Juridica y de Servicios Legales a través del Registro Civil establecerd mecanismo de coordinacion y
colaboracion con la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades, la Secretaria de Desarrollo Social,
PGJDF, PROSOC, el DIF-DF para la tramitacion del registro ordinario y extraordinario de nacimiento y asi garantizar el
ejercicio del derecho de identidad a las personas en situacion de vulnerabilidad.

Area de Oportunidad 2. Violencia.

En la Ciudad de México se vive un clima de certezas y tranquilidad que se diferencia de manera radical con otras entidades
del pais convulsionadas por las situaciones de violencia que se presentan.

Sin embargo en esta administracion se reconoce que persisten diversos tipos y modalidades de violencia hacia las personas,
especialmente en funcién de su origen étnico, condicion juridica, social o econémica, migratoria, de salud, de edad,
discapacidad, sexo, orientacion y/o preferencia sexual, estado civil, nacionalidad, apariencia fisica, forma de pensar o
situacion de calle, entre otras.

Es por ello que, en el Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad e Inclusidn se contempla un apartado que
considera los objetivos y metas que se pretenden cumplir al término de la administracion, asi como se presentan las metas
sectoriales, indicadores y politicas publicas.

111.1 Diagnostico.

En el México actual las diversas modalidades de violencia han producido profundas transformaciones en la vida cotidiana,
en las relaciones entre grupos y personas, han afectado el tejido social, el ejercicio de los derechos ciudadanos de distintos
grupos sociales y con ello el deterioro de la confianza en las instituciones. Se han constituido como un problema de salud,
que conlleva a una disminucién en la calidad de vida en las ciudades, e incluso de pérdidas humanas, llegando a plantear
serios cuestionamientos a la concepcion de que la violencia es “algo normal”.

El derecho a una vida libre de violencia, es un derecho inalienable, imprescriptible e irrenunciable, su ejercicio debe ser
congruente al 6ptimo desarrollo humano e implica contextos familiares, escolares, laborales y comunitarios bajo un régimen
de igualdad e inclusién, en los &mbitos, econdémico, social y cultural. Es obligacién del Estado garantizar a sus habitantes
este derecho fundamental, sobre todo a aquellas personas que por su situacién de vulnerabilidad se encuentran en mayor
riesgo de ser objeto de algun tipo de violencia de manera cotidiana o en algiin momento de su vida, asi como tomar las
medidas necesarias para prevenir o evitar su aparicién y reproduccion, eliminar y combatir su impunidad y dar atencién
oportuna y pertinente a las victimas, generando transversalmente una cultura de la paz, tolerancia, respeto, comprension y
no violencia.

La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) define la violencia como: El uso intencional de la fuerza o el poder fisico, de
hecho o como amenaza, contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades
de causar lesiones, muerte, dafios psicoldgicos, trastornos del desarrollo o privaciones.

A su vez, Naciones Unidas ha promovido que se reconozca a la violencia como un problema social, que atenta contra los
derechos fundamentales de todas las personas, independientemente de las diversas formas que adopte y en cualquier ambito
donde se ejerce, tanto en el plano colectivo e institucional, asi como en las relaciones interpersonales, por ello ha convocado
a que los estados miembros adopten medidas encaminadas a prevenir, atender y sancionar la violencia en todas sus formas.

Para poder afrontar el problema necesitamos considerar todas sus dimensiones, las cifras siguientes nos permiten
aproximarnos a ellas.

Conforme a los resultados de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2011 (ENDIREH
2011) del INEGI, 18 millones 716 mil 293 mujeres de 15 afios en adelante sefialaron haber recibido algin tipo de violencia
a lo largo de su ultima relacion de pareja; esto equivale a 47% de las mujeres en la Republica Mexicana. En el caso de la
Ciudad de México, el porcentaje se encuentra por arriba de la media nacional con 52.3%, solamente superada por el Estado
de México, Nayarit y Sonora.
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La encuesta detalla que en la Ciudad de México, un millén 794 mil 853 mujeres de 15 afios y mas reportaron haber sufrido
uno o varios tipos de violencia por parte de su Ultima pareja: Las "agresiones que mas han padecido son las de caracter
emocional, ya que la mitad de ellas (50.1%) han sido sometidas -al menos una vez a lo largo de su relacion- a insultos,
amenazas, humillaciones, intimidacién y otras ofensas de tipo psicolégico o emocional. A éstas les siguen las de tipo
econémico (24.1%), tales como negarles o condicionarles el gasto, prohibirles trabajar, quitarles su dinero o bienes. Las
agresiones fisicas (empujones, patadas, golpes, agresiones con armas, entre otros.) y sexuales (obligarlas a tener relaciones
sexuales o a realizar actos en contra de su voluntad, etc.) se ubican con 13.6 y 6.9%, respectivamente” (véase, “Estadisticas
a proposito del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer”. Datos del Distrito Federal, 25 de
noviembre de 2013).

La ENDIREH 2011 también informa que el segundo dmbito de violencia contra las mujeres, son los espacios comunitarios
0 publicos, en los que las manifestaciones de violencia de género son mas notorias y comprende, entre otros tipos:
violacion, abuso sexual, intimidacion, trata de personas, acoso sexual en el trabajo, en instituciones educativas,
establecimientos de salud, centros de recreacién, medios de transporte, via publica, grandes conglomerados habitacionales y
otros semejantes.

Es de aceptacion general que el espacio urbano no es neutro. La violencia contra las mujeres esta conectada al entorno de
las personas, por lo que tiene mucho que ver el disefio urbano y arquitecténico de las ciudades para una convivencia basada
en el respeto de las personas y sus derechos. “Los espacios que dan miedo son el motivo por el que muchas mujeres limitan
su libertad de movimientos y por tanto restringen el uso de la ciudad”.

La inseguridad urbana es uno de los problemas méas preocupantes de las ciudades. La violencia que se expresa y se enfrenta
diariamente en el transito por los espacios publicos, ocasiona la marginacion y exclusion en el uso y apropiacion de la
ciudad por parte de la ciudadania y en especial de las mujeres.

El disefio y mantenimiento de las vias de transito, accesos, espacios de permanencia como calles, paraderos, plazas y
parques aluden directamente a una necesidad de seguridad de las personas: iluminacion (ver y ser vista); sefializacion (saber
dénde se esta), infraestructura de apoyo para solicitar ayuda en caso de necesidad (teléfonos), botones de panico, ubicacién
de las paradas de transporte, recorridos del mismo favoreciendo las conectividades entre distintas actividades y la vivienda.

Datos recientes del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) sobre violencia en las y los jovenes, arrojan
resultados alarmantes ya que siete de cada diez jovenes sufre violencia en su relacion de noviazgo (76% de violencia
psicoldgica, 16.5% violencia sexual y 15% son victimas de violencia fisica). En cuanto a la violencia en la familia el 66%
de las y los mayores de 15 afios ha vivido al menos una forma de violencia.

La Consulta de Tendencias Juveniles 2013, elaborada por el Instituto de la Juventud del Distrito Federa (INJUVE-DF)
refiere que 34.3% de las y los jovenes entre 14 y 29 afios consideran que han sido victimas de algan tipo de violencia, el
21.3% se asume como una persona violenta.

Por otra parte durante 2012, 27.3% de la poblacion de 18 afios y mas fue victima de algun delito de acuerdo con la lista de
delitos que incluy6 la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica 2013. Conforme a las
Estadisticas a propdésito del Dia Internacional de la No Violencia, este delito entre los hombres asciende a 29.6% y a 25.4%
entre las mujeres.

Datos obtenidos de la Estadistica del Dia Internacional de la Juventud, publicados por INEGI en 2012, sefiala que la
inseguridad es uno de los temas que mas preocupa a la poblacién de 15 a 29 afios, con un 66.1%. Con respecto a la
percepcion de los principales delitos que la poblacién joven tiene sobre la posibilidad de ser victima de un delito, el 79.9%
reconocio el temor de sufrir un robo o asalto en la calle o en el transporte pablico; 37.9% expresé su temor a sufrir un fraude
o clonacion de tarjeta bancaria; 35.3% manifestd su preocupacion por sufrir un robo o asalto en su casa habitacién; 31.5%
declard la posibilidad de sufrir lesiones por una agresion fisica y 30.7% pronuncié tener miedo de ser victima de un robo
total o parcial de un vehiculo.
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Particularmente en las personas jovenes, la violencia simbdlica genera condiciones de posibilidad para el ejercicio de otras
practicas violentas: cinco de cada diez de nivel socioecondmico muy bajo afirman que no son aceptados en los empleos
debido a su apariencia, cifra que se reduce a dos de cada diez personas jovenes de estrato bajo que dijeron lo mismo. En
contraste, las y los jovenes de nivel medio, medio alto y alto no consideraron que su apariencia sea una razon por la cual no
fueron aceptados en un trabajo, de acuerdo al Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (COPRED, 2013).

Con respecto al origen étnico, el Censo de Poblacion y Vivienda 2010 sefiala que en la entidad existen 123 mil 224 personas
de tres aflos 0 mas, personas hablantes de alguna lengua indigena, de las cuales el 47.1% son hombres y el 52.9% son
mujeres. Esta poblacion por el hecho de ser culturalmente diferente, padece diversos tipos de violencia que les afecta en
diferentes circunstancias y modalidades; aunado al desconocimiento de derechos, el abuso de poder y la descomposicion del
tejido social en ciertas localidades, las mujeres indigenas- son victimas de distintos tipos y modalidades de violencia.

Datos de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal (PGJDF) revelan que entre 2007 y 2010 el 80.6% de las
denuncias fueron por delitos patrimoniales (76.6% por robo y 4% por fraude), el 3.4% por lesiones, el 2.3%, por
falsificacion de documentos, 1.6%, por dafios en propiedad ajena, 1.5% amenazas y el 1% por pérdida de la vida. En
términos absolutos la PGJDF registré 16 denuncias por violacion sexual, una por hostigamiento y cinco por diversos delitos
sexuales.

Datos de ENDIREH 2011 del INEGI indican que la tasa de muertes femeninas por homicidios es de 3.2 por cada 100 mil
mujeres, la cual es la més alta de los Ultimos doce afios. Sobre este tema destaca que el 8.7% de los casos registra que el
suceso fue perpetrado por un familiar. En el caso de los homicidios, su tasa muestra una tendencia ascendente, es decir, en
el grupo de 0 a 14 afios es de 0.9 por cada 100 mil mujeres, mientras que de los 15 a 29 afios es de 0.4 por cada 100 mil
mujeres, en tanto que en el grupo de 60 afios y més se tiene la mayor tasa 4.5 por cada 100 mil mujeres. Las delegaciones en
donde hay mayor indice de homicidios de mujeres son la Cuauhtémoc con 7.4 asesinatos por cada 100 mil mujeres y en
segundo lugar Milpa Alta con 4.4 por cada 100 mil mujeres.

En el caso de las mujeres unidas y alguna vez unidas de 60 afios y mas, el 54.2% declar6 haber sufrido algln tipo de
violencia por parte de su pareja o ex pareja a lo largo de su relacién. Asimismo, la ENDIREH 2011 muestra que 18.4% de
las personas adultas mayores declararon haber padecido agresiones por parte de otros familiares distintos a su pareja o ex
pareja, de ellas los principales agresores resultan ser las hijas (43.4%) e hijos (42.0%). El maltrato emocional fue la forma
de violencia mas comun: dejarles de hablar (66.1%), a través de gritos, insultos u ofensas (35.2%), abandonandolas o
dejandolas solas (34.5%), entre otras. La violencia econdémica también se manifiesta de manera importante ya que 28.2% de
los casos les han dejado de dar dinero y 16.3% manifestaron que les dejaron de comprar sus medicamentos o las
descuidaron cuando estaban enfermas.

De acuerdo a datos de la Agencia Especializada para la Atencién de Personas Adultas Mayores Victimas de Violencia
Familiar, del 5 de diciembre de 2012 al 30 de noviembre de 2013, se atendieron a 2,656 personas adultas mayores, se
iniciaron 442 averiguaciones previas y se recibieron 685 de otras agencias. Destaca la atencién y asesoria juridica de un mil
973 asesorias que permitieron iniciar expedientes, realizar convenios y responder a las personas adultas mayores en sus
denuncias.

Durante 2013, segun datos de la PGJDF en materia de violencia familiar, maltrato infantil, violencia contra personas adultas
mayores Yy delitos sexuales se atendieron a 30 mil 463 personas; de ellas 20 mil 545 mujeres y mil 456 hombres, 4 mil 387
corresponde a nifias y nifios, mientras que 4 mil 75 a adultas y adultos mayores.

En este sentido, el Gobierno de la Ciudad de México reconoce el grave problema que representa la violencia, la cual afecta
la integridad, seguridad, libertad y dignidad personales e impide el goce y ejercicio pleno de los derechos humanos. Asume
que una de las maneras mas efectivas de contrarrestarla es prevenirla, tratando sus origenes y causas estructurales;
reforzando las politicas publicas en materia de desarrollo social, aunado al fomento permanente de la salud, educacion,
cultura, ciencia y deporte.

Ademas de fortalecer las politicas de integracion social y su difusién, como una ciudad rica en culturas y tradiciones,
aportada y enriquecida por las comunidades indigenas, pueblos originarios; comunidades rurales; huéspedes, migrantes y
sus familias; se hace necesario crear estrategias para que tanto la poblacion en general, como las personas servidoras
publicas conozcan y reconozcan la importancia de la interculturalidad en la Ciudad de México.
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Algunas caracteristicas de las practicas sociales violentas se relacionan con su persistencia, como el hecho de que quienes
las sufren, tienden a naturalizarlas y, por lo tanto, llegan a hacerse parcialmente invisibles, como si la costumbre las
ocultara.

La violencia delincuencial es parte de la violencia social, quizas una de las mas evidentes, sin embargo, dificilmente se llega
a comprender el problema de la violencia si se le reduce a la existencia de delincuentes, organizados o no, y se contabiliza
exclusivamente al perjuicio, mas alld de intereses econdmicos inmediatos de los actores principales. Por otra parte,
reflexionar sobre los efectos de las violencias no s6lo nos remite al dolor individual, sino también al sufrimiento colectivo y
el dafio que produce en el tejido social. Es importante emprender acciones tendientes a reconstruirlo, conjuntamente con la
poblacién.

Con este fin, el Gobierno de la Ciudad de México desarrolla en el Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad e
Inclusion, la incorporacion de politicas publicas para reconocer, promover, proteger y garantizar el derecho de todas y todos
sus habitantes en particular los de las personas en situacion de vulnerabilidad para una vida libre de violencia; esto mediante
la coordinacion estrecha entre los entes publicos que lo integran para prevenir, atender, sancionar y eliminar la violencia en
sus diferentes formas y modalidades.

Existen importantes instrumentos legales y de caracter obligatorio como: la “Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Distrito Federal”, el “Programa de Derechos Humanos”, la “Ley de Atencion Integral para el Desarrollo de
las nifias y los nifios en Primera Infancia del Distrito Federal”, la “Ley para la Integracion al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad”, “Ley de los Derechos de las Nifias y Nifios en el Distrito Federal” entre otras, pero es necesario seguir
implementando politicas publicas efectivas para eliminar la violencia y garantizar que todas y todos los integrantes de la
sociedad gocen una vida libre de ésta.

El trabajo coordinado entre gobierno y ciudadania busca promover y consolidar una cultura de la paz, materializada en
acciones y programas institucionales informativos, educativos y de capacitacion que incorporen la promocion de la equidad
entre los géneros, actitudes, valores y comportamientos que la propicien, el énfasis en la solucion no violenta de los
conflictos, el didlogo, la blsqueda de consensos y el ejercicio de la no violencia.

111.2 Objetivos, metas, indicadores y politicas publicas.
Objetivo 1

Disminuir la comision de delitos o actos de violencia, en todas sus modalidades y tipos, atendiendo a los posibles factores
de riesgo.

Meta PGDDF Meta SECTORIAL
META 1 Participar en el disefio de las estrategias educativas, culturales y de comunicacion, a
partir de las competencias de los entes publicos responsables, que permitan la
Establecer estrategias convivencia armonica, el respeto a la diversidad, la interculturalidad y la cultura de la

educativas, culturales y de paz y resolucién no violenta de conflictos, bajo una perspectiva de corresponsabilidad.
comunicacién que permitan  Realizar 6 campafias anuales interinstitucionales con un enfoque de igualdad, perspectiva

el reconocimiento y de género y no discriminacion para prevenir y combatir la violencia en todos sus tipos y
fortalecimiento de los modalidades.

derechos humanos, la

interculturalidad, una vida Incrementar las acciones de promocién de la cultura de la denuncia y confianza en las
libre de violencia y la instituciones encargadas de brindar atencion a la violencia en todos sus tipos y

justicia con perspectiva de modalidades.
género
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LINEAS DE ACCION

. Coordinar con la SEP el desarrollo de contenidos educativos para la formacién ciudadana, la convivencia
democratica, el respeto a la diversidad, la interculturalidad y la cultura de la paz y resolucién no violenta de
conflictos.

. Impulsar campafias en todas las dependencias y delegaciones de prevencién y eliminacion de la violencia en todos

sus tipos y modalidades, en coordinacion con la Federacién y los Estados y Municipios de la ZMVM.

o Promover que la publicidad y la comunicacion en medios masivos, ya sean privadas o gubernamentales, evite
cualquier mensaje, eufemismo, alusién o estereotipo discriminatorio.

o Promover la cultura de la denuncia y la confianza en las instituciones con atribuciones en materia de violencia.
. Desarrollar controles de confianza para el personal de seguridad publica, para promover su pleno respeto a los
derechos humanos.

INDICADORES



Nombre

Porcentaje
de
estrategias
educativas a
través de
acciones
institucional
es y/o
programas
sociales

Unidad
Valor de
Medida

Férmula

Expresion
narrativa

(Estrategias
educativas
realizadas en el
afio/estrategias
educativas
programadas en

el afio)*100 Porcenta

Expresion 1€

numeérica.

Periodici
dad

Tipo de

Objetivo Indicador

Conocer el
porcentaje de
entes pablicos
que participan
con estrategias
educativas a
través de sus
acciones
institucionales
y/o programas
sociales.

Gestién Semestral

Observaciones

Son tres tipos de estrategia, dependera de cada dependencia

Documentos
relacionados

Ley del Programa de
Derechos Humanos
del Distrito Federal,
Programa de
Derechos Humanos
del Distrito Federal,
Ley de Acceso a una
Vida Libre de
Violencia en el
Distrito Federal, Ley
de Planeacion del
Distrito Federal, Ley
de Asistencia 'y
Prevencion de la
Violencia Familiar,
Ley para la
Proteccion, Atencion
y Asistencia a las
Victimas de los
Delitos en Materia de
Trata de Personas del
Distrito Federal.

Parametros,
Estadisticas o
Indicadores
Relacionados

NA

Linea
Base

N/D

Meta Ente  Justif
% respons ica
sexenal able cion

Secretar E1

o fade AO5
100% Educa o1
cién M11



Nombre

Porcentaje
de
estrategias
culturales
através de
acciones
institucion
ales y/o
programas
sociales

Formula Valor

Expresion
narrativa

(Estrategias
culturales
realizadas en el
afio/estrategias
culturales
programadas en
el afio)*100

Expresion
numeérica.

Unidad de
Medida

Porcentaje

Obijetivo

Conocer el
porcentaje
de entes
publicos
que
participan
con
estrategias
culturales a
través de
sus acciones
institucional
esylo
programas
sociales

Son tres tipos de estrategia, dependera de cada dependencia

Tipo de
Indicador

Gestién

Periodi
cidad

Semes
tral

Documentos
relacionados

Ley del Programa de
Derechos Humanos
del Distrito Federal,
Programa de
Derechos Humanos
del Distrito Federal,
Ley de Acceso a una
Vida Libre de
Violenciaen el
Distrito Federal, Ley
de Planeacion del
Distrito Federal, Ley
de Asistencia'y
Prevencion de la
Violencia Familiar.

Observaciones

Parametros,
Estadisticas o
Indicadores
Relacionados

NA

. Meta Ente
Linea
% responsa
Base
sexenal ble
Secretaria
0,
N/D 100% de Cultura.

Justif
ica
cion

El
AO5
01
M11



Nombre

Porcentaje
de entes
publicos
que
participan
con
estrategias
de
comunicac
ibn a
través de
acciones
institucion
ales y/o
programas
sociales

Unidad
Valor de
Medida

Férmula

Expresion narrativa

(Entes publicos que
participan con
estrategias
comunicacion a través
de acciones
institucionales y/o
programas sociales /
Entes pablicos que
cuentas con acciones
institucionales y/o
programas
sociales)*100.

Porcen
taje

Expresion numérica.

L Tipo de Periodici

Objetivo Indicador dad
Conocer el
porcentaje de
entes publicos
que participan
con estrategias 3 Semes
comunicacion a Gestion tral

través de sus
acciones
institucionales
y/o programas
sociales.

Observaciones

Son tres tipos de estrategia, dependera de cada ente publico.

Parametros,
Estadisticas o
Indicadores
Relacionados

Linea
Base

Documentos
relacionados

Ley del Programa
de Derechos
Humanos del
Distrito Federal,
Programa de
Derechos
Humanos del
Distrito Federal,
Ley de Acceso a
una Vida Libre de
Violencia en el
Distrito Federal,
Ley de Planeacion
del Distrito
Federal, Ley de
Asistencia y
Prevencion de la
Violencia
Familiar, Ley para
la Proteccion,
Atencion y
Asistencia a las
Victimas de los
Delitos en Materia
de Trata de
Personas del
Distrito Federal.

NA N/D

Meta
sexe
nal

100%

Ente
responsa
ble

Secreta
ria de
Desarro

llo Social.

Justific
acion

El
AO5
01 M1



Unidad
Nombre Formula Valor de
Medida
Expresion
narrativa
(Campafias
interinstitucional
es realizadas de
Porcentaje  jgualdad,
de perspectiva de
campafias  género y no
Interinstituc  discriminacion
ionales en el
realizadas  afio/campafias
con interinstitucional Porcen
enfoque de  es programadas taje
igualdad y  de igualdad y
perspectiva  perspectiva de
de géneroy género y no
no discriminacion
discrimina  en el afio) *100
cion
Expresion
numérica

Las campafias se realizaran de acuerdo a las competencias de cada ente publico que convoque.

Obijetivo

Contribuir
al enfoque
de
igualdad,
perspectiva
de géneroy
no
discrimina
ciéna
traves de
las
campafas
anuales.

Tipode  Periodici
Indicador dad
Resultados  Anual

Observaciones

Parametros,
Estadisticas o
Indicadores
Relacionados

Linea
Base

Documentos
relacionados

Ley de Asistencia
y Prevencién de la
Violencia Familiar,
Ley para prevenir y
erradicar la
discriminacion en
el Distrito Federal,
Ley de las Mujeres
a una Vida Libre
de Violencia en el
Distrito Federal,
Acuerdo por el que
se establecen los
criterios conforme
a los cuales debe
operar la Red
Interinstitucional
de Atencion a la
Diversidad Sexual,
Ley para la
Proteccion,
Atenciony
Asistencia a las
Victimas de los
Delitos en Materia
de Trata de
Personas del
Distrito Federal.

NA N/D

%
meta
sexe

nal

100%

Ente
responsa
ble

Secretaria
de Desarro
Ilo Social,

Justifi
cacion

El
AQO5
01 M1
2



Nombre Foérmula
Expresion
narrativa
(Porcentaje
Acciones de
promocion
de la cultura
de la

Incremento ~ denunciay
de acciones confianza
de en las
promocion  instituciones
de la cultura Tealizadas
de la en el afio /
denunciay acciones de
confianza ~ Promocion
en las de la cultura
institucio ~ dela
nes denunciay
confianza
en las
instituciones
programa
dasen el
afio)*100
Expresion
numérica.

Cada ente publico debera de programar sus acciones de difusion.

Unidad
Valor de
Medida

Porcen
taje

Objetivo

Conocer el
incremento de
las acciones de
promocién de
la cultura de la
denunciay
confianza en
las
instituciones.

Tipo de
Indicador

Gestién

Periodici
dad

Semestral

Parametros,
Estadisticas o
Indicadores
Relacionados

Documentos
relacionados

Ley de Asistencia y
Prevencion de la
Violencia Familiar,
Ley para preveniry
erradicar la
discriminacion en el
Distrito Federal, Ley
de las Mujeres a una
Vida Libre de
Violencia en el
Distrito Federal,
Acuerdo por el que
se establecen los
criterios conforme a
los cuales debe
operar la Red
Interinstitucional de
Atencién a la
Diversidad Sexual,
Ley para la
Proteccion, Atencion
y Asistencia a las
Victimas de los
Delitos en Materia de
Trata de Personas del
Distrito Federal.

NA

Observaciones

0,
. /o Ente
Linea meta
responsa
Base  sexe
ble
nal
Secretaria
N/D  100% de
Desarrollo
Social.

Justifi
cacion

El
AO5
01 M1
3
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POLITICA PUBLICA

La Secretaria de Educacion del Distrito Federal en coordinacion con la SEDEREC, la Secretaria de Salud y todos aquellos
entes competentes, disefiaran estrategias educativas con el enfoque de cultura ciudadana, que permitan la convivencia
democratica, el respeto a la diversidad, la interculturalidad, la construccién y fomento de la cultura de la paz y resolucién no
violenta de conflictos para proponer su aplicacién en los centros educativos.

La Secretaria de Desarrollo Social, SEDEREC, PROSOC, DIF-DF, COPRED, INMUJERES-DF, INDEPEDI, INJUVE y
otros entes de la Administracion Publica, asi como los 6rganos politico administrativos, en coordinaciéon con las
organizaciones de la sociedad civil realizaran y participaran en las campafias interinstitucionales relativas a la prevencion
de la violencia en todos su tipos y modalidades, con la finalidad de evitar cualquier mensaje, eufemismo, alusion o
estereotipo discriminatorio; en especial en las fechas significativas, tales como: Dia Internacional contra la Discriminacién,
Dia Internacional de la Mujer, Dia Mundial de la Toma de Conciencia de Abuso y Maltrato en la Vejez, Dia Internacional
de la No violencia, Dia Internacional de los Nifios victimas Inocentes de Agresion, Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la mujer.

La Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Seguridad Publica, la Secretaria de Gobierno, PGJDF, la Consejeria
Juridica y de Servicios Legales, la PROSOC y el INMUJERES-DF en coordinacion con los entes de la Administracion
Publica de la Ciudad de México, los 6rganos politico administrativos; asi como las organizaciones de la sociedad civil,
fortaleceran las estrategias de promocion de la cultura de la denuncia y para lograr confianza en las instituciones encargadas
de brindar atencion a las victimas de la violencia en todos sus tipos y modalidades, conforme a sus atribuciones.

Meta PGDDF Meta SECTORIAL
META 2 Recuperar 100 espacios publicos de la Ciudad de México, para
Generar un entorno urbano que permita su uso y promover el uso y disfrute del entorno urbano libre de violencia
disfrute seguro, a través de acciones que mediante acciones preventivas que fortalezcan el tejido social para
fortalezcan el tejido social. el 2018.

LINEAS DE ACCION
. Realizar acciones de recuperacion de espacios publicos, con participacion de las comunidades involucradas y pleno
respeto a los derechos humanos.

. Promover el conocimiento por parte de las personas en situacion de vulnerabilidad sobre los diversos tipos y
modalidades de violencia.

INDICADORES



Nombre Férmula
Expresion
narrativa
(Ndamero de
espacios
publicos
recuperados
parael usoy
disfrute del
Porcentaje de entorno urbano
espacios libre de
publicos violencia / total
recuperados  de espacios
parael usoy publicos
disfrute del ~ programados a
entorno recuperar para
urbano libre el usoy
de violencia.  disfrute del
entorno urbano
libre de

violencia)*100

Expresion
numérica.

Unidad
de
Medida

Porcenta
je

Objetivo

Conocer el
avance en la
recuperacion
de los
espacios
publicos

programados.

Documentos
relacionados

Tipo de
Indicador

Ley de Asistencia
y Prevencion de la
Violencia Familiar,
Ley para prevenir
y erradicar la
discriminacion en
el Distrito Federal,
Ley de las Mujeres
a una Vida Libre
de Violencia en el
Distrito Federal,
Acuerdo por el que
se establecen los
criterios conforme
a los cuales debe
operar la Red
Interinstitucional
de Atencion a la
Diversidad Sexual,
Ley para la
Proteccion,
Atencioény
Asistencia a las
Victimas de los
Delitos en Materia
de Trata de
Personas del
Distrito Federal.

Observaciones

Resultado  Anual

Por recuperacidn de espacios no debe entenderse exclusivamente la realizacion obra publica.

Parametros,
Estadisticas o
Indicadores
Relacionados

NA

Linea
Base

N/D

%
meta
sexenal

100%

Ente
responsa
ble

Secreta
ria de
Desarro
llo
Social.

Justifi
cacion

E1 AO5
01 M2
1
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POLITICA PUBLICA

Las Secretarias de Desarrollo Social, de Obras y Servicios y de Seguridad Publica, la PGIJDF, PROSOC, la Autoridad del
Espacio Publico del Distrito Federal, el INMUJERES-DF, los entes de la administracion publica relacionados con la
materia, en coordinacion con los érganos politico administrativos, estableceran estrategias para el fortalecimiento del tejido
social, a través de la recuperacion de espacios publicos libres de violencia y un enfoque de corresponsabilidad social de las
y los habitantes de las comunidades involucradas.

Meta PGDDF Meta SECTORIAL
META 3
Desarrollar mecanismos interinstitucionales,
intergubernamentales y de participacion ciudadana para mejorar
los programas en materia de prevencién de la violencia en el
Distrito Federal.

Creacion y establecimiento de Modelos de
Atencion Especificos para mejorar la atencion y
prevencion de la violencia en la Ciudad de
México, para 2015.

LINEAS DE ACCION
. Fortalecer la coordinacidn interinstitucional para optimizar las acciones de prevencion de la violencia.
. Fomentar el empoderamiento de las personas que sufren algun tipo de violencia.

INDICADORES



Nombre Férmula

Expresion
narrativa.

(Ndmero  de
dependencias

con
formulacion

del modelo
para la
atencion y
prevencion de

Porcentaje la  violencia

deavance  establecido en

de formula las

cion de dependencias /

Modelos de Total de

Atencion dependencias

especificos programadas
con
formulacion
del modelo
para la
atencion y
prevencion de
la

violencia)*100

Expresion
numérica.

Unidad
de
Medida

Porcenta
je

Tipo de

Objetivo Indicado

Mejorar la
atencion y
prevencion de
la violencia
bajo modelos
de atencién
especializados
que unifiquen
la accion
publicaen la
materia.

Gestion

Periodi
cidad

Anual

Parametros,
Estadisticas o
Indicadores
Relacionados

Documentos
relacionados

Ley de Asistencia
y Prevencién de la
Violencia Familiar,
Ley para preveniry
erradicar la
discriminacion en
el Distrito Federal,
Ley de las Mujeres
a una Vida Libre
de Violencia en el
Distrito Federal,
Acuerdo por el que
se establecen los
criterios conforme
a los cuales debe
operar la Red
Interinstitucional
de Atencion a la
Diversidad Sexual,
Ley para la
Proteccion,
Atencioény
Asistencia a las
Victimas de los
Delitos en Materia
de Trata de
Personas del
Distrito Federal.

NA

Observaciones
El modelo de atencion o protocolo serd impulsado por el ente pablico responsable de acuerdo al tipo de violencia.

Linea
Base

N/D

%
meta
sexenal

100%

Ente
responsa
ble

Secreta
ria de
Desarro
llo
Social.

Justifi
cacion

El
AO5
01 M3
1
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POLITICA PUBLICA

La Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Seguridad Publica, Secretaria de Salud, PGJDF, DIF-DF, el COPRED,
INMUJERES-DF, INDEPEDI, con la participacion de las organizaciones de la sociedad civil coordinara la creacién de
Modelos de Atencion Especificos para la mejora y mayor eficiencia de las acciones y unificacion de criterios en atencion y
prevencion de la violencia en la Ciudad de México.

OBJETIVO 2

Atender de manera expedita, diligente y con calidad y calidez a las victimas de cualquier tipo o modalidad de violencia.
Meta PGDDF Meta SECTORIAL

META 1

Fortalecer modelos integrales para la atencion Implementar los diferentes modelos de atencidn especializados a

especifica de mujeres, personas mayores, nifias y victimas de violencia, en todos los entes publicos del Gobierno de
nifios, indigenas, jovenes, personas en situacion de  la Ciudad de México, para brindar un servicio integral y demas
calle y la poblacion LGBTTTI que sean victimas acciones para su atencién oportuna y eficaz en 2018.

de violencia.

LINEAS DE ACCION

. Establecer protocolos integrales para la atencién a victimas de violencia en todas las instancias con atribuciones en la
materia.

. Fortalecer la coordinacidn interinstitucional para optimizar la atencion a las victimas de la violencia.

. Procurar la justicia expedita ante los delitos de feminicidio y trata de personas con fines de explotacion sexual o
laboral.

INDICADORES



Unidad
Nombre Formula Valor de
Medida
Expresion
narrativa
~ (Entes

Porcentaje  paplicos del
de; Entes  Gobierno de
pablicos  |a Ciudad de
del México que
Gobierno  han
dela implementado
Ciudad de el modelo
México protocolo de
que atencion
implemen  especializados Porjcee "
tan los para victimas
modelos  de violencia /
de 5 Total de entes
atencion  pablicos
especializa  competentes
dps para del Gobierno
victimas  de la Ciudad)
de *100
violencia.

Expresion

numérica.

Objetivo

Conocer el
numero de
entes
publicos
que utilizan
los
modelos de
atencion
especializa
dos para
victimas de
violencia.

Tipo de
Indicador

Resultado

Periodi
cidad

Anual

Parametros,
Estadisticas o
Indicadores
Relacionados

Documentos
relacionados

Ley de Asistencia 'y
Prevencién de la
Violencia Familiar,
Ley para prevenir y
erradicar la
discriminacion en el
Distrito Federal, Ley
de las Mujeres a una
Vida Libre de
Violencia en el
Distrito Federal,
Acuerdo por el que
se establecen los
criterios conforme a
los cuales debe
operar la Red
Interinstitucional de
Atencion a la
Diversidad Sexual,
Ley para la
Proteccion, Atencién
y Asistencia a las
Victimas de los
Delitos en Materia de
Trata de Personas del
Distrito Federal.

NA

Observaciones

El modelo de atencion o protocolo serd impulsado por el ente publico responsable de acuerdo al tipo de violencia.

Linea
Base

N/D

%
meta
2018

100%

Ente
Respons
able

Secreta
ria de
Desarro
llo Social

Justific
acion

El
AO5
02 M1
1
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POLITICA PUBLICA

La Secretaria Desarrollo Social, la Secretaria de Seguridad Publica, la Secretaria de Salud, la PGJDF, el DIF-DF, el
INMUJERES-DF y el INDEPEDI disefiardn de manera conjunta un modelo de atencion especializado a victimas de
violencia y lo implementaran conforme a sus atribuciones; ademas de avanzar con los protocolos de atencion para cada
grupo poblacional.

Meta PGDDF Meta SECTORIAL
META 2 Generar un Sistema Estadistico Unico de Informacion sobre personas
Establecer un sistema de recoleccion, victimas de violencia, considerando edad, sexo, etnia, orientacién sexual y
procesamiento, analisis y difusion de la poblacién callejera, para la generacién de datos estadisticos que
informacion producida por los entes contribuyan a la elaboracién y evolucion de los programas sociales y las
publicos del Gobierno del Distrito Federal  politicas publicas, con la participacion de los entes plblicos vinculados en
en materia de violencia. el tema, para 2018.

LINEAS DE ACCION

. Generar informacion desagregada sobre las personas que son victimas de violencia considerando etnia, edad, sexo,
preferencia u orientacion sexual y situacion de calle, que permita la mejor atencién de la problematica asociada a
violencia.

. Difundir los datos y resultados que se obtengan del sistema de recoleccion de informacién en esta materia y

retomarlos como un insumo para la elaboracién y evaluacion de programas sociales y politicas publicas.
INDICADORES



Nombre

Porcentaje
de
integracion
del Sistema
Unico de
Informacion
Estadistica
sobre
personas
victimas de
violencia.

Formula

Expresion
narrativa

(Integracion
efectuada del
Sistema
Unico de
Informacion
Estadistica
sobre
personas
victimas de
violencia /
Integracion
programada
del Sistema
Unico de
Informacion
Estadistica
sobre
personas
victimas de
violencia)

Expresion
numérica

Unidad
Valor de Obijetivo
Medida
Construir un
sistema Gnico
Pc_>rcen- de
taje informacion
estadistica

Tipo de
Indicador

Gestién

Se requiere de todos los entes publicos responsables de atencién a la violencia.

Parametros,
Estadisticas o
Indicadores
Relacionados

Documentos
relacionados

Periodi
cidad Base
Ley de Asistencia 'y
Prevencion de la
Violencia Familiar,
Ley para prevenir y
erradicar la
discriminacion en el
Distrito Federal, Ley
de las Mujeres a una
Vida Libre de
Violencia en el
Distrito Federal,
Acuerdo por el que se
Anual es_tabl_ecen los NA
criterios conforme a
los cuales debe operar
la Red
Interinstitucional de
Atencion a la
Diversidad Sexual,
Ley para la
Proteccion, Atencion
y Asistencia a las
Victimas de los
Delitos en Materia de
Trata de Personas del
Distrito Federal.

Observaciones

N/D

Linea

%
meta
2018

100%

Ente
Respon
sable

Secretaria
de
Desarroll
o Social

Justifi
cacion
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POLITICA PUBLICA

La Secretaria de Desarrollo Social a través de la Direccidon General de Igualdad y Diversidad Social, la PGJDF, el DIF-DF,
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, el Instituto de la Juventud del Distrito Federal y la Secretaria de Salud en
colaboracién con el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social coordinaran el disefio y operaciéon de un sistema
estadistico en materia de violencia, el cual serd un insumo para el disefio y evaluacidn de programas y politicas publicas, asi
como en la toma de decisiones.

OBJETIVO 3

Hacer efectiva la exigibilidad de los derechos de las victimas de violencia, bajo los principios de igualdad y no
discriminacion, en los &mbitos civil, familiar y penal, entre otros.

Meta PGDDF Meta SECTORIAL

META 1 Fortalecer los procedimientos y mecanismos de acceso a la justicia
Fortalecer los procedimientos y mecanismos para Y reparacion del dafio para las personas victimas de violencia, a

la exigibilidad de los derechos de las victimas de  través de actividades institucionales, programas sociales y difusion
violencia, particularmente en el derecho al acceso  de la normatividad vigente, que coadyuven a la exigibilidad de los
a la justicia y a la reparacion del dafio. derechos de las victimas.

LINEAS DE ACCION

. Fortalecer la coordinacion interinstitucional para optimizar las acciones de acceso a la justicia en materia de
violencia.
. Aumentar y mejorar las medidas para la proteccién, acompafiamiento, representacién juridica y, en su caso,

reparacion del dafio dirigidas hacia las victimas de violencia.

o Fortalecer los mecanismos para inhibir los actos de corrupcion en la imparticion de justicia y para impartirla de
manera expedita, diligente y con calidad y calidez a las victimas de cualquier tipo y modalidad de violencia.

INDICADORES



Nombre

Personas
atendidas
en acciones
de atencidn

y . s
prevencion
sobre
violencia a
través de
actividades
instituciona
leso
programas
sociales.

Férmula

Expresion

narrativa
Personas
atendidas en
acciones de
atencion y
prevencion
sobre
violencia a
través de
actividades
instituciona
leso
programas
sociales.

Expresion
numérica

Unidad
Valor de Objetivo

Medida
Contribuir en
la prevencion
y atencion de

Personas Pcroonas en
riesgo o
victimas de
la violencia.

Tipo de
Indica
dor

Resulta
do

Parametros,
Estadisticas o
Indicadores
Relacionados

Documentos
relacionados

Periodi
cidad

Ley de Asistencia
y Prevencién de la
Violencia Familiar,
Ley para preveniry
erradicar la
discriminacion en
el Distrito Federal,
Ley de las Mujeres
a una Vida Libre
de Violencia en el
Distrito Federal,
Acuerdo por el que
se establecen los
criterios conforme
a los cuales debe
operar la Red
Interinstitucional
de Atencion a la
Diversidad Sexual,
Ley para la
Proteccion,
Atencioény
Asistencia a las
Victimas de los
Delitos en Materia
de Trata de
Personas del
Distrito Federal.
Observaciones

Anual NA

Los entes publicos que tienen programas sociales seran responsables de atender

Linea % meta
Base 2018
202rsn;|| 1,000,000
P de personas
nas

Ente
respon-
sable

Secretari
ade

Desarroll
0 Social.

Justifi
cacion

El
AO5
03
M1-1



Nombre

Porcenta
jede
acciones
de
difusion
sobre
violencia
a través
de
actividad
es
institucio
nales o
progra
mas
sociales.

Formula

Expresion
narrativa

(NUmero de
acciones de
difusion para
la prevencion
de la
violencia
realizadas /
Numero de
acciones de
difusidn para
la prevencion
de la
violencia
programadas)
*100

Expresion
numérica

Unidad
de
Medida

Personas
%

Los entes publicos que tienen programas sociales seran responsables de atender

Objetivo

Contribuir en
la prevencion
y atencion de
personas en
riesgo o
victimas de
la violencia.

Tipo de
Indicador

Resultado

Periodi
cidad

Ley de Asistencia
y Prevencién de la

Violencia

Familiar, Ley para

prevenir y
erradicar la

discriminacion en
el Distrito Federal,
Ley de las Mujeres
a una Vida Libre
de Violencia en el
Distrito Federal,
Acuerdo por el
que se establecen
los criterios
conforme a los
cuales debe operar

Anual

la Red

Interinstitucional
de Atencion a la
Diversidad Sexual,

Ley para la
Proteccion,
Atencioény

Asistencia a las
Victimas de los
Delitos en Materia

de Trata de

Personas del
Distrito Federal.

Observaciones

Documentos
relacionados

Parametros,
Estadisticas o
Indicadores
Relacionados

NA

Linea
Base

N/D

% meta Ente Justifi
2018 responsable cacién
El
Secretariade  AO5
0,
100% Desarrollo 03
Social. M1-1



Nombre

Porcenta
jede
Personas
Servidora
s publicas
capacitad
as ylo
sensibiliz
adas en
temas
relacionad
os con los
derechos
de las
victimas
de
violencia.

Unidad
Valor de
Medida

Formula

Expresion
narrativa
((NUmero de

personas
servidoras
publicas
capacitadas
ylo
sensibilizada
s en temas
relacionados
con los
derechos de
las victimas
de violencia
enel afio/
Numero de Porcen
personas taje
servidoras
publicas
capacitadas
ylo
sensibilizada
s en temas
relacionados
con los
derechos de
las victimas
de violencia
programados
)*100
Expresion
numeérica.

Objetivo

Sensibilizar y

capacitar a
las personas
servidoras
publicas en
temas
relacionados
con los
derechos de
las victimas
de violencia,
con el objeto
de contribuir
en la mejora
de sus
procedimien
tosy el
respeto a los
derechos de
las victimas.

Tipo de
Indicador

Gestion

Documentos
relacionados

Periodi
cidad

Ley de
Asistencia y
Prevencion de la
Violencia
Familiar, Ley
para prevenir y
erradicar la
discriminacion
en el Distrito
Federal, Ley de
las Mujeres a una
Vida Libre de
Violencia en el
Distrito Federal,
Acuerdo por el
que se establecen
los criterios
conforme a los
cuales debe
operar la Red
Interinstitucional
de Atencion a la
Diversidad
Sexual, Ley para
la Proteccion,
Atenciony
Asistencia a las
Victimas de los
Delitos en
Materia de Trata
de Personas del
Distrito Federal.

Anual

Observaciones

Parametros,
Estadisticas o
Indicadores
Relacionados

NA

Cada ente publico hara la convocatoria de acuerdo al tipo de violencia o grupo poblacional que se requiera atender.

Linea
Base

N/D

% meta
sexenal

100%

Ente
responsable

Secretaria de
Desarrollo
Social.

Justifica
cion

E1 AO5
O3M11
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POLITICA PUBLICA

La Secretaria de Desarrollo Social, la Secretaria de Salud, la PGJDF, el DIF-DF, COPRED, INMUJERES DF, INJUVE, en
coordinacién con los 6rganos politico administrativos fortaleceran las acciones de proteccidn, acompafiamiento y
representacion juridica, a las victimas de violencia, conforme a sus atribuciones.

La Secretaria de Desarrollo Social, la Secretaria de Gobierno, la Secretaria de Salud, la Procuraduria General de Justicia del
Distrito Federal, Oficialia Mayor, la Contraloria General del Distrito Federal, el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
en coordinacién con todos los entes publicos del Gobierno de la Ciudad de México impulsaran la sensibilizacion y
capacitacion de las personas servidores publicos que atienden a personas victimas de violencia, para una expedita y mejor
imparticion de justicia.

IV.AREA DE OPORTUNIDAD: ALIMENTACION
1V.1 Diagnéstico

La alimentacion es un derecho humano universal, lo cual significa que las personas tengan acceso a una alimentacién
adecuada y a los recursos necesarios para tener en forma sostenible seguridad alimentaria. La falta de acceso al pleno
ejercicio de este derecho fundamental, representa un problema sustantivo y por ello en el Programa Sectorial de Equidad y
Desarrollo Social, se consideran acciones expeditas y articuladas para abatir las brechas que impiden y restringen el pleno
derecho a la alimentacion.

Se reconoce que el problema de la inseguridad alimentaria y del hambre es mucho més que una cuestion nutricional o
socioecondmica, es de hecho multidimensional ya que su atencion involucra a los diferentes niveles de gobierno. Resulta
entonces relevante proteger el derecho a la alimentacion de la poblacion de la Ciudad de México de manera inmediata,
dando prioridad a quienes se encuentran en condiciones de vulnerabilidad echando mano de los recursos disponibles.

Para dimensionar el problema del acceso a la alimentacién a nivel mundial, con base en los datos del afio 2012, la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) y el Programa Mundial de Alimentos de
la ONU (PUMA), sefialaron que en el mundo 870 millones de personas tienen carencia alimentaria y que un nifio muere
cada seis segundos debido a problemas relacionados con la desnutricion y el hambre. En este mismo informe, basado en
estadisticas de 2008, se ubicé a México como el pais con mas obesidad en el mundo, con un porcentaje de 32.8% personas
adultas, superando a los Estados Unidos que tiene 31.8%.

A nivel internacional, en el informe del Estado de Inseguridad Alimentaria en el Mundo 2013, de la (FAO), se sefiala que
mientras a escala mundial se ha producido una reduccién global del nimero de personas subalimentadas entre los periodos
1990-1992 y 2011-2013, el ritmo diferente de los progresos en las distintas regiones ha ocasionado cambios en la
distribucion de las personas subalimentadas en el mundo.

La mayoria de las personas subalimentadas sigue concentrada en Asia meridional, seguida de cerca por Africa Subsahariana
y Asia Oriental. Se calcula que durante el periodo 2011-2013 habia un total de 842 millones de personas (alrededor de una
de cada ocho personas en el mundo) aquejadas de hambre croénica, es decir, que no comen lo suficiente para llevar una vida
activa. Esta cifra es inferior a los 868 millones registrados en el periodo 2010-12. EI ndmero total de personas
subalimentadas ha disminuido en un 17% desde 1990-1992. En la mayoria de los paises de Asia Oriental, Sudeste Asiatico
y América Latina, se produjeron reducciones méas importantes en el nimero de personas sin acceso a alimentos y la
prevalencia de la subalimentacién.

Si bien las tendencias cuantificadas por la FAO son palpables a nivel del pais, en México se han logrado progresos en lo que
respecta a un indicador fundamental para el ejercicio del derecho a la alimentacion, a saber, la consecucién del Objetivo de
Desarrollo del Milenio, consistente en reducir la proporcién nacional de nifias y nifios menores de 5 afios con peso inferior
al normal (meta 1.8) del 14.2% en 1988, al 5% en 2006. Sin embargo, los progresos han sido desiguales y los niveles de
privacion del derecho a la alimentacidn siguen siendo dramaticos para gran parte de la poblacién del pais.
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De acuerdo al Informe de Resultados de la Medicion de la Pobreza 2012, elaborado por el Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), a nivel nacional, la poblacion en pobreza disminuyé de 46.1% a 45.5%, Lo
que equivale a haber pasado de 53.3 a 52.8 millones de personas entre 2010 y 2012. En el mismo periodo, la poblacién con
carencia en el acceso a la alimentacion pas6 del 24.8% a 23.3%, lo que significa una reduccion de 28.4 a 27.4 millones de
personas. Conforme a la Encuesta Nacional de Salud y Nutricién 2012 (ENSANUT 2012), el 70% de los hogares se
clasificaron en alguna de las tres categorias de inseguridad alimentaria: 41.6% en inseguridad leve, 17.7% en inseguridad
moderada y 10.5% en inseguridad severa. Por el contrario, de acuerdo con esta encuesta, el 2.8% de los menores de cinco
afios presenta bajo peso, 13.6% baja talla y 1.6 desnutricion aguda. La mayor prevalencia de anemia (38%) se observo en la
poblacién infantil de 12 a 23 meses de edad; en la poblacién preescolar fue del 23.3%; en mujeres no embarazadas fue de
11.6% y en mujeres embarazadas fue de 17.9%. Entre 2006 y 2012 la prevalencia de anemia en personas adultas mayores en
las zonas urbanas disminuy6 ligeramente de 16.9% a 16.1%, mientras que para las areas rurales se increment6 de 17.8% a
18.2%.

El panorama antes mencionado no es ajeno a la Ciudad de México, ya que sus habitantes no son la excepcién de dicho
fendmeno. En la capital del pais, en el 2012, el 28.9% de la poblacion se encuentra dentro del rango de pobreza (2.5% en
pobreza extrema), 32.4% en situacion de vulnerabilidad por alguna carencia social y 6.6% es vulnerable por ingresos. El
13% presenta carencias en el acceso a la alimentacién.

Uno de los componentes en que se basa la medicién de pobreza extrema es la carencia alimentaria, de acuerdo con la
medicion de la pobreza realizada por el CONEVAL, se tiene que mientras a nivel nacional mas del 20% de la poblacion
padece de carencia alimentaria, en la Ciudad de México el porcentaje de poblacion en la misma situacion se ubica en un
rango menor del 13%.

Cuadro 1.
Evolucién de la Carencia por Acceso a la Alimentacion
al Nivel Nacional y del Distrito Federal, 2008-2012.

Porcentaje Millones de personas
Nivel /Afio 2008 2010 2012 2008 2010 2012
Nacional 21.70% 24.80% 23.30% 24.3 28.4 27.3
Distrito Federal 15.60% 15.50% 13.00% 1.39 1.38 1.15

Fuente: Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal con datos de
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), 2013.

Entre 2008 y 2010 a nivel nacional existié un incremento de este indicador al pasar de 21.7% a 24.8%, para luego descender
a 23.3%. En la Ciudad de México existe una tendencia a la disminucion al pasar de 15.6% en 2008 a 13% en 2012. Ello
gracias, en parte, a la contribucion de la politica social de apoyo a la alimentacién de la poblacion de la Ciudad de México.
Sin embargo, en 2010 prevalece la carencia de acceso a la alimentacién en todas las delegaciones, siendo Iztapalapa (4.3%),
Gustavo A. Madero (2%), Alvaro Obregéon (1.2%) y Tlalpan (1.2%) con los porcentajes mas altos con poblacion en esta
condicién que suman 774,223 personas.

Adicionalmente, el CONEVAL con base en las estimaciones referente a la poblacién con carencia alimentaria que se
encuentra en situacion de pobreza extrema, identificé que en el afio 2010, en la ciudad de México habia un total de 160 mil
608 personas en esa condicion principalmente en las Delegaciones de Milpa Alta, Tlahuac, Xochimilco e Iztapalapa.

La problematica de la presencia de carencia e inseguridad en la alimentacidn se profundizé a nivel nacional en México y en
la ciudad de México con el incremento de los precios de los alimentos, los cuales no lograron equiparar los niveles que se
presentaron en 2007. En la Gréfica 1, se muestran las variaciones anuales del valor de la canasta alimentara en México,
tanto para los &mbitos rurales como urbanos de 2010 a 2013.
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Gréfica 1.
Evolucion del precio de la Canasta Alimentaria
tanto en el ambito urbano como rural, 2010-2013.
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Nota: Se refiere a la variacion porcentual con respecto al mismo mes del afio anterior.
Fuente: Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal (Evaltia DF), 2013.

En la primera mitad del 2008 los precios de los alimentos eran 40% superiores a los de 2007 y 76% respecto a los de 2006.
Con relacion a los productos agricolas mas importantes para nuestro pais, de acuerdo con datos del Servicio de Informacion
Agroalimentaria y Pesquera de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién (SIAP-
SAGARPA), el precio del maiz aumentd 184% entre junio de 2006 y junio de 2008; el del trigo 127%; el del sorgo 122%;
el del arroz 120%, y el del frijol negro 52%. Esto aunado al acelerado crecimiento de su poblacion, ha detonado en una
crisis alimentaria, lo que ha afectado el derecho a la alimentacion, uno de los derechos humanos esenciales.

Asi mismo, en los Ultimos afios el incremento de precios ha afectado en mayor medida a los insumos alimenticios (entre los
cuales también se consideran los energéticos) situacién que impacta considerablemente el nivel de vida de la poblacién. De
acuerdo al Indice Nacional de Precios al Consumidor calculado por el INEGI, en el periodo de diciembre de 2012 a
diciembre de 2013, el comportamiento en el rubro de frutas y verduras fue el siguiente: el precio de éstas en general se
increment6 en 13.89%, igualmente, productos como el jitomate aumentaron en 63.89 %; el chile poblano en 45.22%, el
limén en 24.98% vy el chicharo en 51.76%. Mientras que el rubro de carnes y huevo presentd los siguientes aumentos: pollo
1.28%, pescado 6.04%, carne de cerdo 2.12%, visceras de res 5.44% y carne de res 3.79%. En el caso del rubro de
energeéticos, que tiene un impacto directo en el poder adquisitivo de la poblacién y en especial en la accesibilidad al gas
domeéstico y la electricidad indispensable para la preparacién de alimentos, se han presentado los siguientes incrementos:
gas domestico natural 6.29%, gas doméstico L. P. 8.49% y electricidad 3.63%.

Paralelamente a los datos de la canasta basica, al compararlos por el lado del ingreso en términos de los salarios minimos
reales (deflactados a precios de 2010), en la ciudad de México se observa claramente el ensanchamiento de la brecha entre
ambos. (Ver Gréfica 2).
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Grafica 2.
Comparativo entre INPC y Salario Minimo Real
en la Ciudad de México, 2012-2014
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Fuente: Subdireccidn de Evaluacién de la Subsecretaria de Participacion Ciudadana con datos del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INPC), Comisién Nacional de Salarios Minimos, 2014.

En el tema de la nutricién, desnutricion y obesidad, en el afio 2012, el 33.7% de los hogares en la ciudad de México tenia
seguridad alimentaria, mientras que un 40.6% se encontraba en inseguridad leve; los hogares con inseguridad moderada
representaron un 16.5%, en tanto que el 9% de los hogares se encontraban en inseguridad severa (Ver Cuadro 2).

Cuadro 2.
Porcentaje de Hogares por Tipo de Inseguridad Alimentaria
Reqi6 Seguridad Inseguridad Inseguridad Inseguridad
egion ) -
alimentaria leve moderada severa
Norte 34.80% 40% 15.30% 9.70%
Centro 30.80% 42.80% 16.30% 9.90%
Ciudad de México 33.70% 40.60% 16.50% 9%

Sur 23.80% 42.10% 21.50% 12.40%
Nacional 30% 41.60% 17.70% 10.50%

Fuente: Instituto Nacional de Salud Publica: Encuesta Nacional de Salud y Nutricién, (2012).

Los hébitos alimentarios en lactantes, es un objetivo relevante y adquiere importancia al considerar que los resultados de las
practicas de alimentacién infantil mostraron que en la Ciudad de México 30.3% de las y los recién nacidos tuvieron un
inicio temprano de la lactancia materna (durante la primera hora del nacimiento), mientras que en la zona urbana a nivel
nacional fue de 36.7%. La prevalencia de nifias y nifios alguna vez amamantados fue de 92.7%, muy similar al valor
nacional en la zona urbana (93.5%). La lactancia adecuada en 2012 para poblacion infantil de 12 a 23 meses fue 18.6%,
mientras que la cifra a nivel nacional en zona urbana fue 20.8%.

En cuanto a la desnutricion se refiere, los resultados de la ENSANUT 2012 arrojan que del total de menores de cinco afios
evaluados en 2012 en la ciudad de México, 10.2% presentd baja talla, 1.5% bajo peso y 0.4% emaciacion (adelgazamiento
patolégico). La prevalencia de baja talla en la ciudad fue inferior a la encontrada para el ambito nacional en un 13.6%.
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En 2012 la prevalencia de sobrepeso y obesidad en las y los menores de cinco afios en la Ciudad de México fueron 22.1% y
13.31% respectivamente (suma de sobrepeso y obesidad, 35.2%). La prevalencia nacional de sobrepeso y obesidad para este
grupo de edad fue de 19.8% y 14.6% respectivamente. La suma de ambas condiciones de estado nutricional (sobrepeso méas
obesidad) en 2012 fue mayor para los nifios (36.2%) en comparacion con las nifias (34.0%).

Con respecto a la poblacién de adolescentes, en 2006 el 35.3% de adolescentes hombres y mujeres de la Ciudad de México
presentd sobrepeso mas obesidad, cifra que se observo ligeramente mayor en 2012 (38.9%). Este porcentaje es superior al
reportado para 2012 en el &ambito nacional (35%). La distribucion por sexo mostré una prevalencia mayor para los hombres
en comparacion con las mujeres (40.6 y 37.1%, respectivamente). Mientras que en 2012, en nifios en edad escolar (5 a 11
afios) la prevalencia combinada de sobrepeso y obesidad en ambos sexos fue de 34.4%, siendo mayor en nifios, con 36.9% y
de 32% en nifias; de manera particular el sobrepeso se presenta en nifios con un porcentaje 19.5 y en nifias de 20.2%, la
obesidad en nifios es mayor (17.4%) que en nifias (11.8%).

En el caso de las personas adultas la prevalencia de sobrepeso y obesidad en mujeres fue de 73.5% y en hombres de 74.3%.
La prevalencia de obesidad fue 65% mas alta en mujeres (37.7%) que en hombres (29.5%), diferencia estadisticamente
significativa, mientras que la prevalencia de sobrepeso fue mayor en hombres (44.8%) que en mujeres (35.7%).

Este problema tiene consecuencias importantes, entre la que destaca la diabetes tipo | y I1l. En México se estima que la
poblacion con esta enfermedad fluctda entre los 6.5 y los 10 millones (el 10.7% de los habitantes entre 20 y 69 afios), segln
datos de la Federacion Mexicana de Diabetes (FMD). La Secretaria de Salud por su parte, en enero de 2012, public6 un
aumento del 30% en este fendbmeno en las Ultimas dos décadas. Asociado a este problema esté el dato contundente de que
70 mil personas mueren al afio por diabetes en México.

Asi mismo, entre mujeres embarazadas existe un alto riesgo de mortalidad por malnutricion; la prevalencia de anemia en
mujeres en edad fértil en la ciudad de México se ubica en 8.1% en la poblacion de 12 a 19 afios; en 9.9% en mujeres de 20 a
30 afios; en 17.1% en edad de 31 a 40 afios, y 14.7% en mujeres de 41 a 49 afios.

Los problemas de movilidad y separacion de las zonas de trabajo y estudio de las viviendas, asi como el estilo urbano de
vida, llevan a muchas personas a consumir alimentos preparados fuera de casa 0 a comprar alimentos preparados para
consumir en el hogar. De conformidad con la Encuesta de Percepcién y Acceso a los Satisfactores Basicos 2009, el 50.9%
de la poblacién de la entidad considera deseable comer en lugares donde se vende comida preparada. En este sentido y de
acuerdo con datos arrojados por el Censo de Poblacion y Vivienda realizado en el 2010 por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), se considera que hay 749 mil 744 hogares en la Ciudad de México, en los cuales la
jefatura recae en mujeres con hijas y/o hijos menores de 15 afios y donde el ingreso percibido es menor a dos salarios
minimos.

En cuanto a las personas adultas mayores, 30.9% padece desnutricion o estd en riesgo de padecerla; sin embargo se debe
recalcar que este problema es mas elevado en mujeres (33.2%) que en hombres (27.1%).

La poblacién de la Ciudad de México por su composicion heterogénea, presenta grupos de poblacidn que requieren especial
atencion, como son las personas indigenas, la poblacion rural y migrante, quienes ademas tienen una problematica
especifica en materia de desnutricién, alcoholismo y drogadiccién que representa un grave problema en el rompimiento
social de estas zonas. Entre las causas que se identifican es el alto grado desempleo y la nula inversién en capacitacion
profesional de diversas indoles.

Por lo anterior, es importante reconocer los distintos papeles que desempefian las mujeres y los hombres en la nutricion de
las familias, lo cual es fundamental para asegurar la seguridad alimentaria de los hogares, asi como incorporar el enfoque de
género en el contexto econémico y cultural; debido a que la seguridad alimentaria no es sélo cuestion de disponibilidad,
sino también de acceso a los alimentos. En el Programa Sectorial estara presente la necesidad de abordar las causas
fundamentales de la malnutricion, como las caracteristicas de la ingesta y la diversidad dietética, la salud y los cuidados. Sin
duda es importante respetar el conocimiento de las comunidades tradicionales, sobre el valor nutricional de los productos
agricolas locales y los productos recolectados.

Sin embargo, la desnutricion producto de inseguridad alimentaria también requiere del disefio de estrategias para promover
la soberania alimentaria a través de la educacion y del impulso a procesos de produccion y abasto para las comunidades y
las personas que permitan el acceso a alimentos nutritivos y de calidad para todas y todos, respetando las costumbres
alimenticias.
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En este rubro se evidencian varios componentes culturales, ya que se puede ignorar la incidencia de la falta de educacion y
cultura del deporte y la activacion fisica. Los servicios educativos formales no desarrollan suficientemente las competencias
de la poblacion estudiantil para el cuidado de su salud y la prevencion de problemas como los de sobrepeso, obesidad,
desnutricién, anorexia y bulimia, entre otros. A su vez, la cultura del deporte no ha logrado arraigarse en el colectivo, y
contando por reducida esta cultura sélo a un grupo minoritario de la sociedad, asi como insuficientes los esfuerzos por
fomentar y difundir estas practicas, han derivado en una sumatoria que redunda negativamente y afecta la salud de la
poblacion en general.

Sin duda se tiene que construir una cultura que de valor a la nutricién y a la actividad fisica, su carencia continda siendo el
detonante del problema de obesidad. Un asunto que si bien requiere de acciones piblicas, involucra también la participacion
de la familia en un cambio de habitos alimenticios que mejoren su calidad de vida. La mala alimentacion, el sedentarismo y
la falta de acceso a alimentos nutritivos son factores determinantes del sobrepeso y la obesidad.

Los pueblos y barrios originarios de la Ciudad de México aportan en las comidas tradicionales, alimentos e ingredientes que
provienen del conocimiento ancestral y son ricos en nutrientes, al tiempo que representan una de las alternativas para
atender esta situacion. Actualmente, se realizan a lo largo del afio distintas ferias de productos alimenticios. Del mismo
modo, la medicina tradicional se ha mantenido como una opcidn accesible para la atencion de la salud.

Otra de las alternativas es la agricultura urbana, que es la produccién de ciertos productos alimentarios con valor nutricional
dentro del perimetro urbano, aplicando practicas intensivas de cultivo, basadas en sistemas cientificos e innovadores. En la
Ciudad de México durante el periodo de 2007 a 2011, el entonces Instituto de Ciencia y Tecnologia del Distrito Federal
apoyé 47 proyectos sobre produccién, aprovechamiento y calidad de los alimentos, cuyo objetivo fue promover el estudio
de alternativas que favorezcan el méximo aprovechamiento de los alimentos, a fin de mejorar su abastecimiento,
industrializacién y calidad, en beneficio de la soberania alimentaria y nutricional de la poblacion de la ciudad.

Alimentacién saludable va de la mano con la agricultura urbana sustentable a pequefia escala y la implementacion de
proyectos productivos en traspatios familiares y huertos en azoteas, también del fomento de la reconversion productiva
mediante la produccién organica y practicas agroecoldgicas y autoconsumo de productos agricola, que pueda aportar al
ejercicio del derecho a la alimentacién y a un medio ambiente sustentable.

Aunado al tipo de hogares en la Ciudad de México con un alto porcentaje de jefatura femenina es necesario prever lugares
préximos a sus domicilios, escuelas o lugares de trabajo, donde puedan adquirir alimentos saludables, higiénicos y a un bajo
costo.

Las politicas publicas deben enfocarse a proteger el derecho a la alimentacién en sus tres vertientes, poniendo especial
énfasis en la atencion de quienes se encuentran en situacién de riesgo, vulnerabilidad, marginacion o exclusion, derivados
de factores bioldgicos o socioecondmicos, discriminacion y estigma, como un mecanismo de equidad y justicia social en
colonias, pueblos, barrios y unidades habitacionales de la Ciudad de México.

1VV.2 Objetivos, metas, indicadores y politicas publicas.

OBJETIVO 1
Contribuir a la consecucion de seguridad alimentaria y una menor malnutricion de las y los habitantes de la entidad, en
particular en funcion de su origen étnico, condicién juridica, social o econdmica, migratoria, de salud, de edad,

discapacidad, sexo, orientacién y/o preferencia sexual, estado civil, nacionalidad, apariencia fisica, forma de pensar o
situacion de calle, entre otras.

Meta PGDDF Meta Cuantificada
META 1. Avanzar en la atencion al 100% de la poblacion que se encuentra
Incrementar el acceso a alimentos nutritivos, en situacion de pobreza extrema y sufre de carencia alimentaria, a
balanceados y de buena calidad por parte de la través del Sistema de Proteccion Alimentaria de la Ciudad de

poblacion del Distrito Federal. Meéxico en los préximos 4 afios.
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LINEAS DE ACCION
. Garantizar que las personas mayores de 68 afios 0 mas cuenten con una seguridad econémica basica que les permita
la adquisicion de los alimentos que requieren.

. Promover que las mujeres en condicién de vulnerabilidad tengan acceso a programas que mejoren la alimentacion de
su familia.

. Asegurar que las mujeres de escasos recursos tengan acceso a una nutricion adecuada durante el embarazo y
lactancia.

. Desincentivar la produccién y consumo de alimentos transgénicos y “chatarra”.

INDICADORES



Indicador

Grado de
avance en la
cobertura de
beneficiarios
del Sistema
de Proteccion
Alimentaria.

Férmula

Expresién narrativa

(Ndamero de
beneficiarios del
Sistema de
Proteccion
Alimentaria/Total
de habitantes de la

Ciudad de México

con carencia
alimentaria y
pobreza
extrema)*100

Expresion
numérica.

Valor

Unidad
de
Medida

Porcenta
je

Obijetivo

Medir el
grado de
avance en la
incorpora
cién de la
poblacion
con
inseguridad
alimentaria
de la Ciudad
de México al
Sistema de
Proteccion
Alimentaria.

Tipo
de
Indica
dor

Resulta
do

Observaciones:

Periodi

cidad

Anual

Parametros,
Estadisticas o
Indicadores
Relacionados

Documentos
relacionados

Medicion
multidimen
sional de la
pobreza
CONEVAL.

Se requiere la participacion de todas las entidades que forman parte del Sistema de Proteccion Alimentaria.

%

Linea Base meta

sexenal

160,608
habitantes
de la
ciudad de
Meéxico en
pobreza
extrema
con
carencia
alimentaria

100%

Ente

Justifi
responsa .
cacion
ble
Sec[je;arla AO6-
Desarrollo 01-M1
Social
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POLITICAS PUBLICAS
La Secretaria de Desarrollo Social contribuirda a mejorar la seguridad alimentaria y nutricional de las personas adultas
mayores a través de la pension alimentaria no contributiva.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo
Social, la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades, el Instituto de las Mujeres, entre otros entes
publicos, fortalecera los programas y acciones de acceso a la alimentacién de las madres solas, de sus hijas e hijos menores
de 15 afios.

La Secretaria de Desarrollo Social, la Secretaria de Salud, la SEDEREC vy el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Distrito Federal ampliaran las estrategias de atencion alimentaria y nutricional a las mujeres en situacion de
vulnerabilidad que se encuentren embarazadas y/o lactando, dando prioridad de su incorporacidn al Sistema de Proteccion
Alimentaria.

La Secretaria de Educacion en coordinacién con las Secretaria de Salud y la Secretaria de Desarrollo Social impulsaran la
imparticion de cursos de alimentacién nutritiva y saludable.

Meta PGDDF Meta Cuantificada

Contribuir a la disminucion de la prevalencia de baja talla en menores
de cinco afos, la prevalencia combinada de obesidad y sobrepeso en
adolescentes en tres unidades porcentuales y contribuir a la reduccién
de la prevalencia combinada de obesidad y sobrepeso en las personas
adultas mediante la elaboracion de tres canastas alimentarias basicas al

META 2. Disminuir los indices de
desnutricién, obesidad y sobrepeso
alimentarios de la poblacién del Distrito
Federal (nifios, nifias y las y los
adolescentes, adultos).

2018.
LINEAS DE ACCION
. Vincular las politicas de prevencién de la obesidad y malnutricidn con las de acceso al derecho a la alimentacion.
. Fomentar la alimentacidn infantil por seno materno desde la primera hora de vida hasta los dos afios.
. Vigilar las conductas alimentarias de riesgo en la adolescencia, como la tendencia a comer en exceso y consumir

alimentos industrializados de baja calidad alimenticia.

. Propiciar que la poblacion realice ejercicio aerdbico y evite realizar actividades sedentarias por tiempo prolongado.
. Establecer o reforzar estrategias para la atencion de la anemia en las personas adultas mayores.
. Promover que las mujeres tengan acceso a apoyos especializados (econémicos, laborales, etc.) para iniciar y

mantener la lactancia materna.

INDICADORES



Unidad
Indicador Formula Valor de
Medida
Expresion
narrativa
(Canastas béasicas
Porcentaje disefiadas /
de disefio Canastas basicas Porcen
decanastas  programadas) tual
bésicas *100.
Expresion
numérica.

Se requiere la participacion de todas las entidades que forman parte del Sistema de Proteccion Alimentaria.

Tipo

Objetivo d(_e Pgriodi Docu.mentos

Indica cidad relacionados
dor

Actualizar el

disefio de la Encuesta

canasta basica Nacional de

con el fin de

atender el Resulta Anual S,algd

fendmeno de la do Pablica

d L (ENSANUT)

esnutricion en
la Ciudad de '
México.

Observaciones:

Parametros,
Estadisticas o Linea
Indicadores Base

Relacionados
N/D

% meta
sexenal

100%

Ente
responsable

Secretaria de
Desarrollo
Social

Justifi
cacion

AO6-
01-M2
1



Indicador

Estudio para
conocer la
modificacién
de habitos
alimentarios
en los grupos
en situacion
de vulnerabili
dad

Formula

Expresion
narrativa

(Estudio
realizado /
Estudio
programado
programadas)
*100.

Expresion
numérica.

Valor

Unidad de
Medida

Resultado

Objetivo

Conocer la
situacion de los
hébitos
alimentarios de
los grupos en
situacion de
vulnerabilidad
en la Ciudad de
México con el
fin de atenderlo
con elementos
que
contribuyan a
mejorar la
nutricion.

Parametros,
Estadisticas o
Indicadores
Relacionados

Documentos
relacionados

Periodi
cidad

Tipo de
Indicador

Encuesta
Nacional de
Salud
Pablica
(ENSANUT)

Resultado Anual

Observaciones:

Linea

Base

N/D

Ente Justi
responsa  fica
ble cion
Secretaria AO6-
de o1-
Desar(ollo M2 1
Social

Se pretende hacer un estudio en 2015 y otro en 2018. Se requiere la participacion de todas las entidades que forman parte del Sistema de Proteccion Alimentaria.
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POLITICAS PUBLICAS

La Secretaria de Desarrollo Social en coordinacién con la Secretaria de Salud y el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Distrito Federal en coordinacién con los entes del Gobierno de la Ciudad de México realizaran estrategias de
difusion y formacién para prevenir la obesidad y malnutricién en todos los espacios de su competencia.

La Secretaria de Salud y el INMUJERES en colaboracion con los entes del Gobierno de la Ciudad de México promovera
campafias de informacion sobre la importancia de la lactancia temprana.

La Secretaria de Desarrollo Social, la Secretaria de Salud, la Secretaria de Educacion, el DIF-DF, el Instituto de la Juventud
y los entes de la Administracién Puablica de la Ciudad de México que atienden a la poblacion de nifias, nifios, adolescentes y
jévenes, adultos y adultos mayores coordinaran estrategias para contribuir a la alimentacion saludable y nutritiva conforme
a sus atribuciones, a través de la elaboracién de canastas alimentarias basicas.

La Secretaria de Desarrollo Social a través del Instituto para la Atencién de los Adultos Mayores con el apoyo de la
Secretaria de Salud promoveran acciones de seguimiento para prevenir la anemia en los adultos mayores.

La Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo en coordinacién con el INMUJERES estableceran estrategias que
garanticen a las madres trabajadoras el ejercicio de sus derechos.

Meta PGDDF Meta Cuantificada
META 3. Aumentar el conocimiento y las competencias del  Incrementar en 40% la promocion, capacitacion y
cuidado de la salud y la alimentacién, especialmente en las difusion del conocimiento y las competencias del
personas en riesgo de malnutricion. cuidado de la salud y la alimentacion para el 2018.

LINEAS DE ACCION
. Disefar e impartir talleres sobre alimentacién y nutricién, con un enfoque nutricional, social y cultural.

. Realizar acciones para, en coordinacion con la SEP, integrar al curriculo el desarrollo de competencias para el
cuidado de la salud individual y colectiva.

. Llevar a cabo campafias de difusion para mejorar los habitos alimenticios en las localidades rurales y en las que
viven grupos importantes de indigenas, especialmente en las escuelas de educacion basica.

INDICADORES



Indicador

Porcentaje
de capacita
ciones en
competen
cias del
cuidado de
lasaludy la
alimenta
cion

Formula

Expresion

narrativa
(Capacitaciones
en competencias
del cuidado de la
salud y la
alimentacion
realizadas en el
periodo/Capacita
ciones en
competencias del
cuidado de la
saludy la
alimentacion
programadas)*
100

Expresion

numérica.

Unidad
Valor de
Medida

Porcentaj
e

Objetivo

Capacitar sobre
tematicas de

alimentaciony  Resulta

nutricion con
enfoque social
y cultural.

Documentos
relacionados

Programa
Operativo
Anual,
instrumentos
de medicion.

Observaciones:

Se requiere la participacion de todas las entidades que forman parte del Sistema de Proteccion Alimentaria.

Parametros,
Estadisticas o
Indicadores
Relacionados

Linea
Base

N/D

% meta
sexenal

100%

Ente
Responsable

Secretaria de
Salud.

Justific
acion

AOG-
01-M3
1



Tipo
de Periodi Documentos
Indica cidad relacionados
dor

Unidad
Indicador Férmula Valor de Objetivo
Medida

Expresion
narrativa

(Acciones de
difusion en
competencias
del cuidado de

. lasaludy la
Porcentaje de  ajimentacion

acciones de  yeglizadas en el Llevar a cabo Programa
difusionen  perjodo / acciones de Operativo
competencias  Acciones de Porcen-  difusion sobre

del cuidad IR e : - Gestion  Anual  Anual,
e gy Gifusion en ae tematicas instrumentos

delasaludy  competencias alimentacion y de medicion.
laalimenta el cuidado de nutricion.

cion lasaludy la
alimentacion
programadas)*
100

Expresion
numeérica.

Observaciones:
Se requiere la participacion de todas las entidades que forman parte del Sistema de Proteccion Alimentaria.

Parametros,

Estadisticas o Linea
Indicadores Base

Relacionados

N/D

% meta
sexenal

100%

Ente
Responsa
ble

Secretaria
de
Desarrollo
Social.

Justifi
cacion

AOG6-
01-M3
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POLITICAS PUBLICAS
La Secretaria de Desarrollo Social y el DIF-DF fortaleceran la difusién de informacién y desarrollaran talleres con enfoque
nutricional, social y cultural de los habitos que previenen la obesidad y malnutricién.

La Secretaria de Educacion del Distrito Federal coordinara con los entes publicos del Gobierno de la Ciudad de México el
disefio de contenidos y estrategias educativas sobre el cuidado de la salud individual y colectiva en los centros educativos.

La Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades en coordinacion con otros entes publicos difundiran en
las comunidades rurales, pueblos y comunidades indigenas y originarias, informacion para rescatar las comidas
tradicionales y mejorar los habitos alimentarios.

OBJETIVO 2
Consolidar una estrategia sostenible de ampliacion de la oferta de alimentos saludables a bajo costo en las unidades
territoriales con indices de marginacién medio, alto y muy alto.

Meta PGDDF Meta Cuantificada
META 1.
Mantener en funcionamiento los comedores comunitarios,
publicos y populares ya instalados y aumentar su ndmero en
las unidades territoriales clasificadas con alto indice de
marginacion en el Distrito Federal.

Consolidar los 363 comedores ya instalados e
incrementar en al menos 10 nuevos comedores en las
Unidades Territoriales clasificadas de muy alta y alta
marginacion para el 2018.

LINEAS DE ACCION
Fortalecer las capacidades organizativas de la poblacién con mayor pobreza, para beneficiarse de los programas
alimentarios como los comedores.

Realizar un estudio de mejoras alimenticias de las personas usuarias de los servicios de comedores populares, comunitarios
y publicos.

Disefiar e implementar una estrategia con la participacién de organizaciones comunitarias y de la sociedad civil, para el
diagndstico y la transparencia del funcionamiento de los comedores y la capacitacion de su personal.

INDICADORES



Unidad Parametros,

. . . Ente e
Indicador Férmula Valor de Objetivo T'PO de Periodicidad Docu_mentos ESta.d'St'CﬁSO Linea 9 meta responsa Jus_t!fl
. Indicador relacionados Indicadores Base  sexenal cacion
Medida . ble
Relacionados
Expresion
narrativa
(Ndamero de
Tasa de comedores _
consolida comunitarios, Actuallza}rlla
cion de publicos y informacion de ’
comedores ~ POPulares que Io,sbclspmedores pocumercljtos gecretarla AOS-
comunita tlf:nen 3omas Tasa publicos, - Resultados Anual internosde N/D 100% e o2
rios afios de comunitarios y las _ Des_arrollo M1-1
pl]biicosy funcionamiento / pc_)pulares de la dependencias Social
populares Total de Clyd_ad de
instalados comedores México.
instalados)*100.
Expresion
numérica

Observaciones:

Se requiere la participacion de todas las entidades que forman parte del Sistema de Proteccion Alimentaria.



Indicador

Porcentaje de
cobertura de
comedores
comunitarios,
publicos y
populares
instalados.

Unidad de

valor " \redida

Férmula

Expresion
narrativa

(NUmero de
nuevos
Comedores
comunitarios,
publicos y
populares
instalados /
Nuevos
Comedores
comunitarios y
publicos
programados)*
100

Expresion

numérica

Porcentaje

_— Tipode  Periodici
Objetivo Indicador dad
Actualizar la
informacion de
los comedores
publicos, Resultado  Anual

comunitarios y
populares de la
Ciudad de
México.

Observaciones:

Documentos
relacionados

Documentos
internos de
las
dependencias

Parametros,

Estadisticaso  Linea
Indicadores Base
Relacionados
----- N/D

Se requiere la participacion de todas las entidades que forman parte del Sistema de Proteccion Alimentaria.

%
meta

sexenal

100%

Ente
responsa
ble

Secretaria
de
Desarrollo
Social.

Justifi
cacion

AOG-
02-
M1-1
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POLITICA PUBLICA
La Secretaria de Desarrollo Social a través del Instituto de Asistencia e Integracién Social y de la Direccién General de
Igualdad y Diversidad Social, en coordinacién con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal
promoveran capacitacion con la finalidad de potencializar las capacidades organizativas de los grupos y asi mejorar el
funcionamiento de los comedores.

El Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social del Distrito Federal en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Social,
el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal y la Secretaria de Salud promoveran la realizacion
de un estudio sobre la situacion alimentaria de las personas usuarias de los comedores ubicados en las unidades territoriales
con alto indice de marginacion al 2018.

La Secretaria de Desarrollo Social a través del Instituto de Asistencia e Integracién Social y de la Direccién General de
Igualdad y Diversidad Social en coordinacion con el Sistema de Desarrollo Integral de la Familia del Distrito Federal,
promovera ejercicios anuales de capacitacién sobre rendicion de cuentas y resultados para la mejora en el funcionamiento
de los comedores.

Objetivo 3
Fomentar el desarrollo rural y la agricultura sustentable a pequefia escala en el Distrito Federal.
Meta PGDDF Meta Cuantificada
META 1. Aumentar los proyectos de agricultura urbana,
fomento a la produccion organica y mejoramiento de
traspatios.

Establecer y realizar 8 proyectos productivos de
agricultura urbana sustentable para el 2018.

LINEAS DE ACCION

. Establecer una politica agroalimentaria para el Distrito Federal que promueva circuitos de produccion y consumo
sostenible de alimentos nutritivos y culturalmente aceptables para la poblacion.

. Aumentar la capacitacion sobre temas de agricultura sustentable a pequefia escala.

. Otorgar recursos a las personas interesadas en la habilitacion de espacios para la produccion de alimentos para el
autoconsumo y la venta del excedente.

o Apoyar a productores de alimentos orgéanicos en las zonas rurales del Distrito Federal.

INDICADORES



Indicador Formula

Expresion

narrativa
(NUmero de
proyectos

Porcentaje de Productivos de
Coberturade agricultura

proyectos urbana puestos
productivos ~ €n operacion /
de proyectos

agricultura productivos de
urbanaenla  agricultura
Ciudad de urbana

México. programados)*
100

Expresion
numérica.

Valor

Unidad
de
Medida

Porcenta
je

Objetivo

Actualizar la
informacion
la agricultura
urbana de la
Ciudad de
México.

Tipode Perio
Indica dici
dor dad

Gestion  Anual

Observaciones:

Documentos
relacionados

Documentos
internos de las
dependencias.

Se requiere la participacion de todas las entidades que forman parte del Sistema de Proteccién Alimentaria.

Parametros,
Estadisticas o
Indicadores
Relacionados

Linea
Base

N/D

%
meta
sexenal

100%

Ente
responsa
ble

Secretaria
de
Desarrollo
Rural y
Equidad
para las
Comunida
des.

Justifi
cacion

AO6-
03-M1
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POLITICAS PUBLICAS

La Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades en coordinacion con la PROSOC estableceran las bases
para desarrollar proyectos innovadores de agricultura urbana que produzcan alimentos nutritivos y culturalmente aceptables.

La Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades, la Procuraduria Social del Distrito Federal y la
Comisidn de Recursos Naturales (CORENA) organizaran cursos de capacitacion anuales sobre agricultura sustentable.

La Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades, la Procuraduria Social del Distrito Federal y la
Comision de Recursos Naturales (CORENA) disefiaran las estrategias para incentivar la produccion de alimentos de
autoconsumo.

La Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades, la Procuraduria Social del Distrito Federal y la
Comisién de Recursos Naturales (CORENA) apoyaran con asesoria técnica e insumos para la produccion de alimentos
organicos.

“Los alcances establecidos en el programa sectorial estardn en funciéon de la disponibilidad financiera del Gobierno del
Distrito Federal, por lo que las Unidades Responsables del Gasto determinaran las acciones para lograr dichos alcances,
supeditandose a su capacidad operativa y presupuesto autorizado, evitando en todo momento contraer compromisos que
excedan a éstos”

Notas al final del documento

(1) Las cifras son del 2010 porque CONEVAL solo calcula indicadores de pobreza a nivel municipal cada 5 afios.

(2) Se refiere a la poblacion con algin grado aprobado en estudios técnicos o comerciales con preparatoria terminada,
profesional (licenciatura, normal superior o equivalente), maestria y doctorado. (3) Primer Informe de Actividades.
Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades 2012-2013.

(4) Agrupando las respuestas ‘no hizo nada’, ‘se retir6 del lugar’, ‘los ignord’ ‘me molesté mucho y me retiré’.

(5) El derecho a la salud incluye el acceso a una atencion sanitaria oportuna, aceptable, asequible y de calidad satisfactoria,
segun sefiala la OMS http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs323/es/

(6) 83.1% de respuesta ‘si’ a la pregunta ‘;Usted considera que existe o no existe discriminacién hacia las personas...
adultas mayores?’.

(7) Sumando los porcentajes ‘no se les respeta’, ‘no les hacen caso’, ‘los abandonan’, ‘los ofenden’, ‘se burlan de ellos’,
‘golpeandolos’, ‘maltratos familiares’, ‘ no se les apoya’.

(8) De acuerdo al Grupo Intergubernamental sobre Diversidad Sexual en México, “Gay” es expresion alternativa de
homosexual, aunque no son sinénimos. El término homosexual es mas usado en términos médicos se refiere a toda persona
que siente atraccion sexo-afectiva con personas de su mismo sexo. Gay o Lesbiana es aquella persona que se autoidentifica
como tal. Algunos hombres y algunas mujeres prefieren este término por su contenido politico y uso popular. Véase
CONAPRED, CENSIDA, “Breve  Glosario sobre  Diversidad  Sexual”  disponible en linea en
http://www.censida.salud.gob.mx/descargas/prevencion/GLOSARIO.pdf. Consultado el 14 de enero de 2014.

(9) Sumando los porcentajes ‘les gritan en la calle’, ‘se burlan de ellos’, ‘son juzgados’, ‘los excluyen de los circulos
sociales’, ‘se desconfia de ellos’, ‘son ignorados/no se les toma en cuenta’.

(10) Sumando las respuestas ‘los ignoran’, ‘causan desconfianza’, ‘se les como si fueran animalitos’, ‘les avientan los
carros’, ‘los insultan’, ‘los tratan mal’, ‘la gente no quiere que se les acerque’, ‘no toleran su olor’, ‘piensan que son
delincuentes’, ‘los rechazan’, ‘son malvivientes’, ‘indiferencia’, ‘vagos drogadictos’, ‘los ven feo’, ‘desprecio’, ‘no les
damos apoyo’, ‘los corren de donde estaban’.

(11)Fuente: El miedo a la calle. Estadio “La seguridad de las mujeres en la calle”. (2005) UNIFEM, USCSA, Lima, Peru.




